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1. PARTE GENERALR
1. Confesto normativo di riferimento

11 La c.d elegge Anficorruzioner e le princinali disposizionf attualive

In attuazione dell'art. 6 della Convenzicne dell'CQrganizzazione delle Nazioni Unite contro
la corruzione, adottata dall’Assemblea Generale dell'ONU il 31 otiobre 2003, e degli
articoli 20 e 21 della Gonvenzione Penale sulla corruzione di Strasburge del 27 gennaio
1999, & stata emanata la legge del 8 novembre 2012 n. 180, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione defla corruzione e delfiflegalita nelfa pubblica
amminisirazione=, entrata in vigore il 28 novembre 2012, nellambito della quale sono
state definite strategie & metodalogie per la prevenzione ed il contrasto della corruzione,
coerenti con gli indirizzi, i programmi ed | progetti internazionali.

L'obigttivo di tale legge (di seguite anche «Legge Anticorruziones) &, in particolare, qusllo
di prevenire il fenomeno carruttive all'internc delle pubbliche amministrazioni @ degli antf
dalle madesime controllate, intervenende sulla disciplina dei codici etici & di condotia,
delle incompatibilita, della responsabilita disciplinare, della formazione, sul livello di
trasparenza dell'azions amministrativa e dei controlli interni.

Le principali dispesizioni normative adottate in attuazione della Legge Anticorruzione
SONO:

+ il Decreto Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013 («Riordino della disciplina
riguardante gff obblighi df pubblicita, rasparenza e diffusione di informazioni da
parte delfe pubbliche amministrazioniz), entrato in vigore il 20 aprile 2013;

« il Decreto Legislative n. 39 dell'8 aprile 2013 («Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilite di incarichi presso fe pubbliche amministrazioni e
presso ghi enti privali in confrolfo pubblico, a norms deffarticalfo 1, commi 49 e
50, defla fegge 6 novembre 2012, n. 190w}, entrato in vigore il 4 maggio 2013.

» |l Decreto legislativo n. 97 del 25 maggic 2018, ["Revisione e sempiificazione
delle disposizioni in materia df prevenzione delfa corruzione, pubblicid e
trasparenza”) entrato in vigore I'S giugno 2016,

+ Le linee guida n. 1309 del 28.12 2016 recanti “fndicazioni operafive ai finf delfa
definizione delle esclusioni e dei limiti alf'accessn civico ai sensi deghi arit. 5,
comma 2 e 5 bis comma 6 del D.Lgs. 33/2013".

+ La Delibera ANAGC n. 1310 del 28.12.2018 recante “ndicazioni suflfaftuazione
deffart. 14 del D.Lgs. 332043 «Obblighi di pubblicaziona concernenti | titofari i
incarichi politici, o amministrazions, of direzione o di governo & i tifolan di
incarichi divigenziativ come modificalo dafl'art. 13 de! D.Lgs. 97/2016",

¢ La Delibera ANAC n. 382 del 12.04.2017 recants “Sospensione delfefficacia
deffa Defibera n. 241/2017 limitatamente alfe indicazioni relafive all'applicazione
delf'art. 14 comyma 1 lettera o ed f del D.Lgs. 332013 per tulli | diriganti pubblici,




campres! quelli dal S.5.N.",

» La Legge 30 novembra 2017, n. 179 recante "Disposizioni per fa futela degli
autorf of segnafazioni of reali o imegofanta of cuf sfano venuli a conoscenza
neffambito di un rapporto di favoro pubblico o privato”

« |l Decreto-legge 78 aprile 2012, n. 32 {decreto "Sbloccacantieri') recante
"Disposizioni urgenti per i rilancio del seffore dei contralti pubblici, per
laccelarazione dogli inferventi infrastruffurali, di rigenerazione urbana e i
ricostruzione a seguito di eventi sismici”, convertito con modificazioni dalla L. 74

giugno 2078, n. 55).

*« La Legge 79 giugno 2019, n. 56 recante “Interventi per la concrefezza delfe
azioni deffe pubbliche amminisirazioni e fa prevenzione dell'assenteismo’,

« La delibara n. 1201 del 18 dicembre 2018 “Indicazioni per Fapplicazione defla
disgiplinag defle inconfaribilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e
prasso gff enfi privatl in comfroffe pubblico in caso di condanna per reali contro
fa pubblica amministraziona — art. 3 digs. n. 3%2013 e art. 35 his digs. n.

165/2001".

= La delibara n. 25 dsl 15 gennaio 2020 Indicazioni pet la gestione di situazioni
di conflito di interessi a carico dei componenti delfe commissioni giticlicatrici di
concorsi pubblici e def componenti delle commissioni di gara per Faffidamento
df contrafti pubblici”.

» Ladeliberan. 177 dael 19 fabbraio 2020 “Linee guida in materia di Codici of
comportamento daffa amministrazioni pubibliche’.

# La delibera n. 345 del 22 aprile 2020 “Individuazione defforgano competants
alfatdozione def provvedimento mofivato df rotazione straordinaria negli enti
focali™

* La delibera n. 800 del 1° luglio 2020; “potesi df incompatibilita inferna prevista
con tiferimento affo svoliimento di determiinate funzioni®™,

» |l Decreto-legge 18 luglio 2020, n. 76 "Decrelo semplificazioni recante "Misure
wrgenli per la semplificazione e Finnovazipne digitate”, converito con
medificazioni dalla L. 77 settembre 2020, n. 720

» La delibera n. 1120 del 22 dicembra 2020 "Richiesta di parere del Ministero
tfeifa Difesa in merito afle novita introdofte dal decreto-fegge 16/7/2020 n. 76,
convertito con fegge 11/8/2020 n. 120, in maleria of palti df infegrita”.

» |l Regolamento {UE} 2021/241 del Parlamento europeo & del Consiglio del 12
febbraio 2021 (che istituisce il dispositivo per |a ripresa e |a resilienza).

» |l Decreto-legge 31 maggio 2021 n. 77 recante “Govemance del Piano
nazipnale di Hpresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle struffure
amministrative o di accelerazione e sneliimento delle procedure” convertito con

modificazioni dalla L.22 luglio 2021, n. 108.
* || Decreto-legge 9 giugno 2021, n. B0 recante “Misure wrgenti per i
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rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni
funzionale affaltuazione del Piano nazionale di ripresa e resifienza (PNRR) e
par Isfficienza delfa giustizie” convertite con modificazioni dalla L. & agesto
2021, n. 113.

« Il DPCM 12 agoste 2021, n. 148 Regolamento recante "Modafifa df
digitalizzazione defle procedure dei confratli pubblici”, da adoftare ai sensi
dell'articolo 44 del decreto iegislativo 18 aprile 2016, n. 50,

o |l DFCM 15 seltembre 2021 recante “Modalita, fempistiche e strumenti per Ia
rifevazione dei dali di affuazione finanziaria, fisica e procedurale refativa a
cfascun progeftc finanzialo nelfambifc del Piano Mazionale of Ripress s
Rasilfenza”.

» |l Dacreto-legge 6 novembre 2021, n. 152 recante “Disposizioni urgenti per
laffuazione def Pianc nazionale dof ripresa e resffienza (PNRR) e por ig
prevenzione delfe infiltrezioni mafiose” convertito con modificazioni dalla Legge
20 dicembre 2021, n. 233,

» La Lagge 23 dicembre 2021, n. 238 recante "Disposizioni per Fadempimeanto
dagli obhlighi derivanti dall'appartenenza dell'ftalia alfUnfone europsea - Legge
aguropeg 2019-20287

» |l Decreto-legge 27 gennaio 2022, n. 4 recante “Misure urgeniti in materia df
sosfegno aife imprese e agh operatori econoricl, of favorc salufe e servizi
territoriali, connesse alfemergenza da COVID-19, nonché per i
comeminimenio degli effetfi daghi aumenti dei prezzi nel setftore efeitrico”,
convertito con modificazioni dalla Legge 28 marzo 2022, n. 25.

+ || Decreto-legge 1° marzo 2022, n. 4 recante "Mistre urgenti per if cortenimanto
dei costi deff'energia efelirica e del gas nelurale, per lo svilippo delle energie
rinnovabili e per it ilancio delle paolitiche industriali’, convertite con medificazion
dalla Legge 27 aprile 2022, n. 34

+ | Dacreto del MEF e del MISE 11 marzo 2022, n. 55 Regelamento recante
“Disposizioni in maleria di comunicazione, accesso ¢ consvftazione def dali e
delfe informazioni refative alla fitolarita effeftiva di imprese dotate di personalita
giuridica, di persone giurfdiche private, df trust produttivi di effelli giuridicl
ritevanti ai find fiscali ed istituli giuridici affini al frust”

» |l Decrete del Presidente della Repubblica 24 giugno 2022, n. 81 Regolamento
recante “Individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano

integrato ofi attivitd e organizzazione”,

» |l Decreto del Ministre della Funzione Pubblica 30 giugno 2022, n. 132
Regolamento recante “Definizione def contenuto def Piano integrato di atlivitd e
organizzaziona”.

1.2. Dalla L egge Anlicorruzions al Piano Nazionale Anticorruzione (P.MA.)

| sistema di prevenzione dslla corruzione introdotto nell'ordinamento italiano dalla legge
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anticorruzione risulta aticolato su due livelli:

+ livelle "nazionale®; predisposizione, da parte del Dipartimento dglla Funzione
Fubblica {0.F.P.), sulla base di linee di indirizzo adottate da un Comitato
interministeriale, di un Piano Mazienale Anticoruzione (P.NA),
successivamente approvate dalla CILV.LT. {individuatz dalla legge quals
Autorita Nazienale AntiCorruzione - ANAGY;

« livello "decentrato”; definizione, da parte di ogni amministrazione pubblica di un
Piano Triennale di Prevenzione della Corruziong (P.T.P.C.}, che, sulla base
delle indicazioni presenti nel P.N.A., effettui 'analisi & la valutazione dei rischi
specifici di carruzione e, conseguentements, indichi gli interventi crganizzativi
volti a prevenirli.
In altuazione di quanto sopra, a livello nazionale, con D.P.C.M. 18 gennaic 2013, & stato
istituito il Comitato Interministeriale pravisto dallart. 1, comma 4, delta L. n. 180, il quale, il
successivo 12 marze 2013, ha adottato le Linee di indirizzo per I'elaborazione del P.N.A.

Con Deliberazione dellANAC n. 72 dell'l1 settembre 2013, & stato approvate il P.N.A.,
elaborato dal D.F.P.

La funzione principafe del P.N.A. & quella di assicurare l'attuazione coordinata delle
strategie di prevenzione della corruzione nella pubblica amministrazione, elaborate a
livello nazionale & internazionale.

In particolara, con 'approvazions in via definitiva del Fiano Anticorruzione 2019, giusta
Delivera n. 1064 del 13/11/201%, 'ANAC ha wvoluto agevolare il lavare delle
amministrazioni, fenute a recepire nei loro Piani anticorruzione le indicazioni contenute nel
P.N.A., intraprendendo un percorse nuovo: riveders e consclidarg in un unico atto di
indirizzo tutte le indicazioni fornita fino ad oggi, integrandole con orientamenti maturati nel
corso del tempoe con i seguanti attl regolatori;

+  Allegato 1 indicazioni metodologiche per la gestione dei rischi corruttivi

v Allegato 2 la rotaziona "ordinaria® del personals

v' Allegato 3 Riferimenti normativi sul ruolo e sulle funzioni de! Responsabile della
prevenzione della corruzicne e della trasparenza (RPCT)

ANAC con I'approvazione del Piano Anticorruzione 2022, approvato dal Consiglio in data

16/11/2022, fomisce un atto di indirizzo per | soggefti tenuti allapplicazione della

normativa anticerruzione, |l Piano si suddivide in due parti:

- Pare Genersle: volta a supportare i RPCT nella pianificazione delle misure di
prevenzigne della corruzions € della trasparenza alla luce delle novitd normative.

- Parte Gpeciale: incentrata sulla normativa derogatoria in materia di contratti pubblici a
cUi si & fatto ricorso nel periodo emergenza pandemica.
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Il P.N.A. fornisce specifici allegati intesi come ausilio per i soggetti tenuti alla redazione
del Piano Triennale Anticorruzione:

¥ Allegato 1 Check-list per la predisposizione del PTPCT e della sezione
anticorruzione e trasparenza de! PIAD
Allegato 2 Scttosezione trasparenza PIAQIPTRPCT
Allegato 3 Il RPCT e la struttura di supporto
Allegato 4 Ricognizione delle semplificazioni vigenti
Allegato 5 Indice ragionato delle deroghe e delle medifiche alla disciplina de;
contratti pukblici
Allegato 8 Appendice normativa sul ragime derogatorio dei contratti pubblici
Allagato 7 Contenuti del bande tipe n. 1/2021
Allegato B Check-list per gl| appalti _
Allegatc 5 Obblighi di pubblicazione della Sezione "Amministrazione
Trasparents"
sottosezione 1° livello - Bandi di gara e contratti
Allegato 10 Commissari straordinari modifiche al D.L. n. 322018
Allegato 11 L'analisi dei dati tratti dslla piattaforma dei PTPGT

SR NENES
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Rispetto al P.N.A. 2019 devone intendersi superate le indicazioni:
¥ sul RPCT e struttura di supporto
+ sul Pantauflage
¥ gui conflittf di interesse in materia di contratti pubblici
¥ sulle deraghe in materia di contratti pubblici
¥ sui Commiseari Straordinari

L'aggiornamento del P.N.A. coetituisce un supporto operativo che consente ai soggett
tenuti alfadozione del P.T.P.C. di introdurre miglioris volta ad applicare alcune “correzioni
di rofta” indispensabili & adottabili nel breve periodo.

1.3. Soggaft destinatari del P.N.A. e Piani di Prevenzione defla Corruzione

Sono destinatarie del P.N.A. tutte ls pubbliche amministrazioni di cui allart. 1, comms 2,
del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., confermements a guanto previsto
dall'art. 1, comma 38, della legge § novembra 2012, n. 190.

Il P.N.A. dispone incltre che, “af fine di dare aftuazione alle norme confenite nelia
fegge n. 180/2012 gii enti pubblici economici e gli enti df diriffo privafo in controlfo
pubblice, qual & Ames scrl ({di seguito Amos), of fivello nazianale o
regionalediocale, sono tenuli ad introdurre e ad implementare adeguate misure
organizzative e gestionair'.

Sul punto & ulteriormente intervenuta FANAC con la determinazione n. 8 del
17/06/2015 adottando linee guida volte ad crientare gli enti di diritto privato controllati
e partecipati, direttamente e indirettamente, da pubbliche amministrazioni e gli enti
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pubblici economici, nell’applicazione delia normativa in materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza di cui alla legge n. 1980/2012 definendo, altresi, le
implicazioni che na darivano, anche in termini organizzativi.

Dali’analisi della determinazione n. 8 del 17/06/2015 & evince che Amos, guale
Societa /s house, rientra nell'ambito delle Societd Controltate cui si applicanoe le
norme di prevenzione della corruzione ai sensi della Legge 180/2012, 1a normativa in
materia di frasparenza di cui al D Lgs. n. 33 del 2013, nonché la disciplina
sull'incompatibilitd a inconferibilita definita dal D. Lgs. n. 38 del 2013,

L'’ANAC, considerata limportanza dell’attuazione della normativa in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle Societd e degli Enti di
diritto private controllati e partecipati dalle P.A. e dagli enti pubblici economici, nel
comunicato del Presidente Cantone del 25/11/2015, ha richiamato I'attenzione sulle
principali scadenze che tali soggetti sono tenuti a rispettare per garantire
Fadeguamento richissto.

In materia di Societd a partecipazione pubblica & successivamente intervenuto il
legistatore con il D.Lgs. n. 175 del 19/08/2016 rubricato Tesfo unico in materia dof
Societs a partecipazione pubblica, come modificato dal D.Lgs. n. 100 del 16.06.2017
determinandc l'intervento dell’A.N.A.C con la redazicne di apposite lines guida in
data 8 novembre 2017 per 'attuazions dsalla normativa in materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza da parte delle Societa e degli enti di diritto privato controllati
& partecipati dalle pubbliche amministrazioni & degli enti pubblici economici.

Amos, gia dal 2014, si & adeguata a quanto previste dal P.N.A. del 2013,
introducendo ed adottande misure organizzative e gestionali volte all’attuazione degli
obblighi in materia di anticorruzione e trasparenza.

Una di gueste misure, predisposta da Amos, & rappresentata dal Modello di
COrganizzazione, Gestione & Confrollo (MOG) adottato dalla Societa ai sensi del D. Lgs.
23172001 &, in questo senso, il P.N.A., riconoscando, in qualche modo, |a necessita di
non realizzare inefficaci sovrapposizioni tra diverse misure, si sofferma sul
coordinamento tra la legge n. 190/2012 e il D. Lgs. n. 231/2001, disponendo come
seguse.

"FPer avitare inufili ridondanze qualora questi enli fle societd partecipats, ndr) edotiing
gfa modelli di organizzazione e gestione de! rischio sulla hase de! d.igs. n. 231 def
2001 nelia propria azicne di prevenzione deffa corruzione possono fare perno si essi,
ma estendendone Mambilo of applicazione non solo ai reali contro fa Pubblfica
Amministrazione previsti daf D.Lgs. n. 231 det 2001, ma anche a tufli quelli
considerali nefta legge. n. 190 def 2012, dal lato aftivo e passivo, anche in refazione
al tipo di attivita svoila dall’'ente (sociefd strumentalifsocietd df inferesse generale).
Amos annualmente provvede alfaggiomamento del MOG vigente con un‘apposita
Seziona denominate “Piano df prevenzione delfa corrtizione *.
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Gli adempimenti a suo tempo previsti dal P.N.A. in capo ai suddelli enti pubblici
economici e enti di diritto privato in controlio pubblico possono essere cosi sintatizzati:

1.

introduzione ed implementazione di adeguate misure organizzative e gestionali
{Piani di Prevenzione della Corruzione - P.C.C.);

nomina di un Responsabile per 'attuazione dei propri Piani di Prevenziong della
Carruziong (P.T.P.C.};

ulteriori adempimenti in materia di trasparenza, di inconferibilitd di incarichi
dirigenziali, i incompatibilith per alcune posizioni dirigenziali, nonché di
formazione di commissioni, conferimento di incarichi in caso di condanna par
delitti contro la P.A.

All'esito dell'attivila di implementazione, | MOG 231 dovrebbero presentare i seguenti
contenuti minimi, alfa luce di quanto previsto dal P.N.A.:

-~

individuazione delle aree a maggior rischic di corruzione, incluse quelle
previste nell’art. 1, comma 16, della legge n. 1902012, valutate in relazione al
contesto, all'attivitd e alle funzioni dell'ente;

. previsions della programmarzione della formagzione, con particolare attenzione

alle aree a maggior rischio di corruzione;
previgione di procedure per 'aftuazions delie decisioni dell'ente in relazione al
rischic di fenameni corruftivi;

. individuazione di modalita di gestione delle risorse umane e finanziarie idonee

ad impeadire la commissione dei reati;

. previsione delladozione di un Codice di comportaments {(quale parte integrale
e sostanziale del Codice Etico defla Societa) per i dipendenti ad i collaboratori,
che includa la regolazione dei casi di conflitto di interesse per Fambito delle
funzioni ed attivitd amministrative;
regolazione di procedure per 'aggivinamente del Piano;

. previsione di abblighi di informazione nei confronti dell'crganismo deputato a

vigilare sul funzicnamento e l'osservanza del madalli;

. regolazione di un sigtema informativo per attuare il flusso delle informazioni e
consentire I moniteraggio  sullimplementazione del modello da pare
dell'amministrazione vigilante;
intreduzione di un sisteama disciplinare idoneg a sanzionare il mancato rispetto
delle misure indicate nel modello.

Nel MOG 231 dovrebbero, allresl, essare previsti meccanismi di accountabifity al fine
di consentire ai cittadini di avere notizie in merito alle misure di prevenzione della
corruzione adottate e alla loro attuazione.

La Societ& nel corso del 2022 ha aggiornate il propric MOG approvate dal Consiglio di
Amministrazione nella saduta del 19/01/2023.

Tali parti dei modelli di organizzazione e gestions, infegrate ai sensi della legge
anficorruzione & denominate Piani di Prevenzione della Corruzione, sono
slUccessivaments trasmesse alle amministrazioni pubbliche vigilanti & pubblicats sul

sito istituzionale.
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2. Il Piano trisnnale di prevenzione della corruzione di Amos s.c.r.l.

Il Piang Triennale di prevenzione della corruzione & il decumente, previsto dall'art. 1
della Legge 6 novembre 2012 n. 180 e s.m.i, guale modality aftraverso cui le
Amministrazioni Pubbliche e, per quanto qui rileva, le societa a partecipazione
pubblica, definiscono e comunicano allANAC “fa valulazione dal diverso livelfo df
esposizione degli uffici & rschio of coruzione e indicanc gl interventi
organizzativi vollf a prevenire if medesimo rischio” {art. 1, comma 5).

Il presente Piano ha validita per il triennio 2023-2025 e sard aggiornato annualmente
ertro il 31 gennaio.

Esso rappresenta la prima attuazione della suddetta Legge e sard propostec alla
ratifica dell'Crgano Amministrativo di Amos s.c.r.l dall’organismo Responsabile della
prevenzione della corruziong, nella persona dell'lng. Fabrizic Meo, nominato con
Determinazione del’Amministratore Unico n. 18 de! 07.09.2021 per il periodo
07.09.2021 — 06.08.2024.

Ai sensi dell'art. 1 comma 8 della Legge 190/12 a s.m.i., in particolare, "{f piano df cui
af comma & risponde affe seguenti esigenze:

a) individuare le atlivita, Ira e guali quelle di cui al conyma 16, nell'ambifo delfe quali &
pit elevalo i rischio of comuzione, anche raccoghiendo le proposte doi dirgenti (nel
caso di Amos i Direttori ad | Responsakili Cperativi & di Funzione — n.d.r), elabarate
neff'esercizio delfe (laro) competenze ... (omissis);

b) prevedere, per le alfivita individuate ai sensi della leftera a), meccanismi di
formazione, affuazione e confrolfo deffe decisioni idonei a prevenire i rischic di
conuzione;

o) prevedare, con parlicolare riguardo alfe athivita individuate ai sensi delfa leftera a),
obblighi of informazione nel confronli def responsabile, individuato ai sensi def comma
7, chiamato a vigitare suf funzionamento e sull'osservanza def piano;

d) monitorare i rispefio def termind, previsti dafla fegge o dai regolamenti, per fa
eonclusionsa dei procediments;

e) monitorare | rapporti fra amministrazione e | soggetli che con la stessa stipufano
contralli 0 che sono imeressali a procedimenti df awlonizzazione, concessione o
erogazione df vantaggl economici of quatunque genere, anche verficandoe eventualf
refazionf df parentela o affinita sussistonti tra | tiofar, off amministrator], | soci e |
dipendenti degl sfessi sagugetti e | dirigenti e | dipendenti deft'amministrazione;

) Individuare specifici obblighi df trasparenza wierion rispetto a quelli previsli da
disposizioni di legge.”
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La prevenzicne ed il confraste alla corruzione richiede una rigorosa analisi e
gestione del rischio, ossia Fimplementazione di un processo di risk menagement
mediante il guals si misuranc o si stimano i rischi che possono influenzare le attivita e
gli obiettivi di un'crganizzazione & si sviluppano strategie per governarli.

Conia definizione ed attuaziona dal presente Piano, incltre, Amos intenda:

a) assicorare 'accessibilitd ad una serie di dati, notizie 8 in formazion concernenti
la propria Societa;

b) consentira forme diffuse di controllo sociale delfoperate della Societa, a tutala
della legalita, dslla cultura dellintegrita ed etica pubblica,

¢) garantire una huona gestione delle risorse pubbliche attraverso il miglioramento
sontinue nell'uso delle stesse e nell'erogazione dei servizi forniti alle Aziende Sanitarie
Socie.

Il procedimento di redazione del Piano di Prevenzione della Gorruzione presuppone
anche la ricognizione dei valori fondamentali enunciati dalla Societd sia nal suo Codice
Efico oltre che negli atti costitutivi e di indirizzo.

|| processo di contrasto alla corruzione coinvolgerd, a var livelli, tutta l'organizzazione
aziendale.

MNel dettaglio i rsk management & stato anicolato e si adicolerd, nellattivitd di
aggicrnamenta annuale poi triennale, in 5 fasi:

1} ldentificazione degli obiettivi (assetto organizzativg);

2} Identificazicne e valutazione dei rischi;

3} Individuazione delia risposta al rischie;

4) Definizicne del piano d'azione per ta risposta al rischio;

5) Folfow-up del piano d'aziona.

Il Piane wverrd aggiormate annualmente, secondo una logica di programmazions
scarrevale, tenendo conto dei nuovi obigtivi strategici posti dagli Organi di vertice,
delle modifiche normative e delle indicazioni fornite dal Dipartimento della Funzione

Pubblica e dallANAC.

Incltre, il Responsabile della Prevenzione della Corruzione {R.P.C.) dovra ogni
anng, entro | termini di lagge, trasmettere all'Organo Amministrative una relazione
suil'efficacia delle misure di prevenzione definite dai Piani triennali di prevenzione della
corruzione redatta secondo le modalita indicate dall®Autarita Nazionale Anticorruzione.
Tale documento sard pubblicate sul site istituzionale di Amos nella Sezione
Amministrazione Trasparente ai sensi dellArt. 1 comma 14 della Legpe 1202012 e
AR
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3. La Socletd Amos S.c.r.l.: natura gluridica, organizzazione & principali attivita

La Societd AMOS venne costituita il 4 otfobre 2004, quale societd per azioni (Sp.A)
per la fornitura di beni & la prestazione di servizi complementari & di supporto alPattivita
sanitaria, ospedaliera e territoriale nellambito della sperimentazione gestionale nel
settore sanitario di cui affart. 8-bis del D.Lgs. 30 dicembre 1892 n. 502 e successive
maodificazioni approvata dalla Regione Piemonte con deliberazione della G.R. n. 27 -

10194 del 1° agosto 2003.

In allora la composizione del capitale sociale, pari ad euro 1.200.000,00, era la
seguente:

S0CI PUBBLICI detentori complessivamente del 70,10%;

Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle di Cuneo (43,10% delc.s)
ASL. 15 di Cunso (4%; del c.8.)

A SL 186 di Mondovi — Ceva (10% delc 8.}

A.S.L. 17 di Savigliano (10%; del c.s.)

ASL 18 diAlba-Bra{3%, delcs.)

SRR RN

SOCI PENVATI scelti con procedura ad evidenza pubblica detentori complagsivamente
del 29 .90%

Nel'estate del 2008, conclusa |la sperimentazione, su indicazione della Regione
Piemonte ad alla luce del contesto nermativo venutosi a creare, |a Societd subisce una
profonda ristrutturazione: recedono i soci privati uscende pertanto dal capitale sociale e
diventando la societa interamente posseduta da soci pubblici, che nel frattempo
nell'ambito del riording societario hanne subito accorpamanti, con l'ampliamento degl
stessi a seguito dellingresso dell'Azienda Sanitaria Locafe di Asti.

La composizione del capitale sociale - in allora pari ad sure 663.000,00 - era Iz
seguente;

+  Azienda Ospedaliera 5. Croce & Carle di Cuneo (35,8060% del c.8.)
v ASL CNA1{exASL 15, 16 e 17) (34, 2368% del c.5.)

v ASL CN2{exASL 18) (4,2796% del c¢.58.)

v AS.L Asti (2587768% delc.s.}

La Societa, trasformata in Societa a Responsabilita Limitata e con un rueve statuto

meglio rispondente alle mutate esigenze legislative, inizia un nuovo corso prevedendo
Ferogazione dei servizi esclusivamente a favore dei soci a seguite di affidamento
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diretto (“in house") e nel pienc rispetto dei principi nazionali @ comunitari che limitano
tali attivita e che impongono il cosiddetto “controllo analogo”.

Con tale riorganizzazione societaria le funzioni di indirizze, vigilanza, programmazione
a controlio delfoperato della societad da parte degli enti soci debbono assicurare che i
livelli & le condizioni di svolgimenta dell'atlivita, anche con riferimento a standard guali-
gquantitativi, siano confarmi al contratto di =ervizio ed adeguati alle esigenze degli
utenti.

Con decorrenza 1°ottobre 2010, avviene il passaggic da Societd a Responsabilita
Limitata (S.r.L}, a Societa Consortile {3.C.R.L.).

La varizzione della forma giuridica, proposta dal Consiglio di Amministrazione e subito
accolta e foriemente voluta dai guatiro soci, & stata attueta dalla direzione della
Societa che ha condotto I'Azienda alla trasformazione, gestendons i risvolti sul piano
pit prettamente pratico e su guello economico-finanziaric.

Il passaggic a Societd consortile ha incise profondamenta sull'assette e
sull'organizzazione aziendale, nonché sulla dinamica di determinazione dei costi e dai
ricavi.

A marzo 2013 AMOS comincia il percorso di ampliamento dell'area di influenza

A seguite di specifica comunicazions della Direzione Sanita delta Regione Piemonte,
con |a quale si invitanc le Aziende Sanitarie Regionali ad avviare un graduale percorso
di affidamento della gestione di alcune attivitd, con paricolare riferimento a guelle
sanitarie di supporto, quali Laboratorio Analisi, Diagnostica per Immagini ecc...,
secondo il modells attualmente operative nelle Aziende Sanitarie Regionali consorziate
in AMOS S.C.R.L., & emerso finteresse di alcune ASR a conoscera tutte le possibili
attivita in capo ad AMOS e le modalitd per avviare proficue forme di collaborazione.

A partire dal mese di agosto 2013, & entrata a far parte della compagine societaria
rAzienda Ospedaliera Nazionale “SS. Antonio e Biagio & Cesare Arrigo” di Alessandria
£on una quota pari a 2 44% del capitale sociale e conseguente rimedulazione delle
quote delle precedenti Azisnde Sanitarie socie.

Tra la fine del 2016 e Finizio dal 2017 si sono susseguiti importanti cambiamenti nella
governance aziendale, L'organigramma aziendale ed it conseguente sistema delle
deleghe e procure ha subito, nei primi mesi del 2017, profondi cambiamanti.

La nuova sfruttura societaria ha proseguite nellintento di rendere tangibile il valore
generato da AMOS a favore dei propri Soci senza dimenticare ['obiettive prioritario di
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efficienza nel contenimento dei prezzi, che devong risultare competitivi con rifarimento
alla concorrenza, con una qualith maggiore.

Infatti, l'intento della nuova governance @ volto a rendere Amos S.c.r.l. sempre pill un
partner strategico che supporta le Aziende Sanitarie Socie nell’assunzione delle
decisioni programmatorie collegate ai servizi affidati.

n data 27 giugno 2018 AMOS ha softoscritto con le Qrganizzazioni Sindacali
provinciali & regionali del Settore Privato e della Funziong Pubblica il primo accordo
integrativo di walfare aziendale con il fine di migliorara la qualita di vita dei lavoratori &
delle proprie famiglie, favorendo |a conciliazione dei tempi vitaflavoro. La piattaforma di
utilizzo dei benefici previsti & stata resa fruibile a partire dal 12 gennaio 2018, In data
13 oltobre 2020 'Accorde & stato rinnovato per il triennio 2021-2023. Nel corso del
2022 & stata adoltsta una nuova piattaferma YWelfare pil confacsnte alle necessita

aziendali.

L'Assemblea dai Soci, nella seduta del 26 aprile 2022, in occasione della ricostituzione
dell'Organo Amministrativo, ha disposto il passaggic da Organo menocratico a Organo
collegiale composto da tre membri. In data 31 maggio 2022 & stato nominate il nuovo
Consiglio di Amministrazione nelle persone di;

Simone Maurg - Presidente del C.d A,

Maria Carla Chiapello - Consigliera
Giuseppe Rossetto - Consigliers
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AMOS ha sviluppate un know how specifico su alcune aree di attivita indirizzandosi
versa due macroaree coerenti can lo Statute:

S C T BT ATTIVITR RILATIVE ASTRVIZL
CATTIVITIV.CORRRLATE -+, 4 TECHICO-SAMTIARI

CALUATTIVITA SANITARIA - . DI SUPPORTCY ALUAT TIVITA®
: - S i CLIMICA

ATTIVITA' CORRELATE ALL'ATTIVITA' SANITARIA

Ristoraziona

Servizi amministrativi e di accoglienza
Call Center di prenctazione

Unita Valutazione Org.ne Screening
Logistica Movimentazione beni
Logistica Barellaggio

(sesticne Magazzini

Archivi sanitari @ amministrativi
Gestione ausili protesici

Camere mortuarie

MUE 112

CUA 116117

Servizi IT

Somvaglianza & sicurezza

Servizio di gestions del controllo degli accassi

ool o0odoodOoco

ATTIVITA' RELATIVE A SERVIZI TEGNICO-SANITARI
DI SUPPORTO ALL'ATTIVITA' CLINICA

Labaratorio Analisi

Prelievi ambulatoriali e territoriali

Cure sanitarie domiciliari

Gestione attivitd O33 ¢fo reparti cspadalier]
Gestione altivita infarmiaristica cfo Case Circondariali
Gestinne RSA Racconigi

oooood
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Inoltre, nel carso del 2019 sono state avviate, secondo e modalitd previste dal D.Lgs.
175/2016 e successiva modifica delloggetto sociale previsto dallo Statuto, le attivita di
gestione dei Bar presso i PP.OO. di Asti, Mandovl &, a fine anng, di Alessandria.

MNel 2020 Amos ha intrapreso ["attivitd commerciale di gestione dei distributori
automatici par erogazione di bevande e generi alimentari {Vending} e prodotti igienict
siti nei Presidi e Distretti deli' ASL CN1; la stessa attivita verrd avviata nei primi mesi de!
2023 anche a favore dellFASL AT.

3.1 Modello of Governance of Amos

AMOS ha privilegiato il cosiddetto sistema di governance tradizionale aftraverso la
seguents ripartizione organica.

Assemblea dei Soci
| soci decidone sulle materie riservate alla loro competenza dalia legge e dallo statuto
societario, noncheé sugli argomenti che uno o pil amministrateri o uno o pil soci

sottopongono alla loro approvazione.

In agni caso song riservate alla competenza dei soci;

a. l'approvazione dei bilanci (preventivo & consuntivo) e l'eventuale distribuzione
degli utili; :
la nemina degli amministratori;
ia durata del mandato degli amministratert da fre a cingue anni;
le modificazioni dello statuto,
la dacisione di compiera operazioni che comportano una sostanziale
medificazione delloggetio sociale o una rilevante madificazicne dei diritfi dei
8oCi;
la nomina del liquidatori & i criteri di svolgimento della liguidazions;
l'approvazione di un regolamento interng concernenta i vincoli e le regale
consortii;
il versamento di contributi a carico dei soci.
l'autorizzazione ad erogare servizi versoe terzi non soci
Iz nomina dei sindaci e del presidenta del collegio sindacale.

LU L

i o o ==

Le decisioni dei soci devono essere sempre adotiate mediante deliberazione
assembleare ad & necessario il voto favorevole di tanti soci che rappresentine pill del
850% (sessanta per cento) del capitale sociale ed oitre la metd del numero dei soci.

Organe Amministrativo
L'erganc amministrative & investito dei poteri per la gestions ordinaria e straordinaria
della societa, nell'ambito & nal rispetto di quanto indicato all'art. 8 dello statuto di Amos

{esercizio del Contrallo Analoge), con la facolia di compiere conseguentements tutti gli
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atti che ritenga opportuni per il conseguimento dell'oggelto sociale. In sede di nomina
possoho essare stabiliti fimiti ai poteri degli amministratori.

Al Presidente del C.d.A., nella persona del Dott. Simone Maurg, spetta il potera di
rappresentanza della societa.

Comitato per I'Esercizio del Controllo Analogo
L'attivitd di Controllo Analogo viene svolta, oltre che dai singoli soci in via preventiva

sui singoli conferimenti affidandi, anche da apposito Comitato composto da
rappresentanti di tutti | soci consorziati. La composizicne, il funzionamento e le funzioni
del Comitato per I'ssercizio del Controllo analogo (tra cui il controllo preventivo sul
budget aziendale, sui singoli budgst di commessa predisposti dalla societa e sui singoli
canferimeanti effettuati dai soci) vengono dieciplinati da apposito Regolamento.

Cuollegio Sindacale e Sccietd di Revigions

Il Collegio Sindacale & composto da tre sindaci effettivi. Deveno inoltre essere nominati
due sindaci supplenti.

L'Assemblea dei Soci nomina il Fresidente del Collegio Sindacale.

L'Assemblea dei Soci in data 29/06/2020 ha nominato il nuovo Collegio Sindacale (n. 3
Sindaci effettivi ¢ n. 2 Sindaci supplenti) in carico fino allapprovazione del Bilancio al
3TM12/2022.

Aj sensi delfart. 28 dellc Statuto, I'attivita di revisione legale dej conti potra essere
esercitata, su indicazione del’'Assemblea dei Soci, dal Collegio Sindacale, da un
revisore contabile o da una societa di revisione.

Attualmente il controllo contabile & svoito da una Societd di Revisione (ACG AUDITING

& CONSULTING GROUP S.r.l. di Terni).

Direzione Generale
L'art. 27 dello Statuto prevede che, su indicazione dell'assemblea dei soci, il Consiglio

di amministrazione preceda alla nomina di un Direttore Generale.
In data 16 ottobre 2021 & scaduto il contratto di durata triennale del Direttore Generale

Dott. Livio Tranchida. E stata indetta apposita procedura con selezione pubblica, al
termine della quale I'Amministratore Unico, con propria Determinazione n. 18 del
15.10.2021, ha nominato il Dott. Livio Tranchida, a cui sono state conferite apposite
procure, quale Direttore Generale di Amos s.cr.l. con contratte triennale a far data dal
20.10.2021.

Dirigenti
Nel 2022, a sequito di selezione pubblica per I'assunzione dellincarico di Dirigente delle
Rizorse Umaneg, in data 01.08.2022 ha preso servizio la Dolt.ssa Isabella Madicina.
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In calee il risultato del medello organizzativo approvate in data 06/08/2019 e
atiualmente in vigore:
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FPARTE SPECIALE

1. Il modello organizzativo ex D. Lgs. 231/2001 di Amos e sue interessenze con il
piang triennale di provenzions della corruzions

1.1. i modello Crganizzativo di cuf al D.Lgs, 231/2001 di Amos e suci rapporii con if
PTPC

Amos dal 2006 si @ dotata, di un Modelio Grganizzativo di cuf al D. Lgs. 231/2001, di
un Codice Etico e del relativo Organisme di Vigilanza, disponenda cosi di un sistema
gid afto ad impedire e dissuadere |a commigssione da parte di
fornitorifconsulentifcollaboratorifdipendenti/dirigentifamministratori dei  realti  previsti
dalla normativa 231, tra i quali rigntrane certamente quslliin materia di corruzions.

La Legge 190/2012 al riguarde prevede che, gualora la societd pardecipata sia gia
dotata di un modelle 231, possa adeguarsi alle disposizioni in materia di
anticorruzione adoffando un Piano per la Prevenzione che pud riferirsi 2l Modello
Organizzativo, per le parti gid disciplinate, integrandolo, ove necassario.

La scelta di Amos & stata quindi quella di predisporre comungue il propric Piane,
richiamands integralmente il Modello Organizzativo prevedends una specifica analisi
dells aree di rischio e {'approntamento dalle relative procedure atte a prevenire spisodi
di corruzicne, posto anche che la definizione della comuzione e degli episodi da
avifare risulta essere, ai fini della norma qui applicata, ben pir ampia del mero
dettato normativo del codice penale.

La redazione del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione ha quindi
tenute conto ed assunto quale prime fondamento — con paricolare riguardo alla
Parte Speciale — il Modello Organizzativo 231,

Con determinazione n. & del 21/04/2022 I'Organo Amministrativo ha approvato
laggiornate del MOG 231 con un apposite paragrafe rubricato “Piano triennale di
Frevenzions della Corruziane — All. n. 2) al Modello Organizzative”.

In tutte le oceasioni in cul si proceds all'aggiornamento, i| Modelio organizzativo viene
diffuse mediante pubblicazione sul sito infernst aziendale & trasmissions di apposita

informativa ai dipendenti.

In data 27/06/2022 il C.d.A. di Amos ha provveduto con atto deliberativo alla nomina
del nuove O.DV., a seguito di pubblica manifestazions ¢'interesse, nella perscna
dell'Avv. Paola Bernardini. allAvy, Paolo Bernardini sino all'approvazione del Bilancio
2024,
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La Societd nel corso del 2022 ha aggiornato il propric MOG approvato dal Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 19/01/2023.

1.2 Modalita df radazione e adozione def Piano.

Ai fini della redazicne del presente documento, & stato quindi preliminarmente
nacessario identificare gli ambiti aziendali oggetto dellintervento, i processi e le
atfivita sensibili, sulla base delPOrganigramma aziendale.

Si & provveduto quindi a verificare — per alcune aree aziendali ritenute a rischio — |a
possibilita della commissione dei singoli reati & comunaue delle condotte passikili of
Cormuzione.

Verificato il sistema di controllo esistente (anche con riguarde al Modello
Crganizzativo gid adotiato) & state predisposto il Piano per la Prevenzione della
Caorruziong, c¢he rappresenta un insfema coerente di principi, regole e disposizioni
che:

v incideno sul funzionamento interno della Societa e sulle modalita con ie quali
la stessa si rapporta con lestarno:

+ regaolano la diligente gestione di un sistema di prevenzione della carruzione;

+ integgrano il controlle delle attivith sensibili, finalizzate a prevenire la
commissione, o la tentata commissione, dei reati corruttivi e di condotte che
passono favorire episodi di corruziona, intesa nel senso ampic dato dalla
narma in parola;

+ assicurano condizioni di trasparenza e correttezza nella conduzione dslie
attivita aziendali a tutela della reputazione ¢ dell'immagine proprie & delle
societa controllate, degli intersssi degli azionisti & del lavoro dei propri
dipandenti:

« mlrano a prevenire episodi di corruzione, in tutti gli ambiti aziendali.

il presente documentp & costituito da una “Parte Generale®, che contiene i principi
cardine del Piano, & da una “Parte Speciale®, predisposta in considerazione delle
singole attivita aziendali, dei processi sensibili rilevati & delle procedure applicahili.

Il tutto & avvenuto secondo il seguente processo di adozione:
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|ndicazione degli uffici coinvolti per findividwazione dei contenuti del Piano

Attivitd

Soggettl responsahlil

Elaborazionefaggiornamenta
del Plano triennale d
prevenzione della corruzlone

Fromogfone e coordinamenta def processa
of formarione del Flana

Direzione Ariendale
RPC

fndividuazione def contenuti del
Flono

RPC
Direzione Aziendale

Redazione

RPC

Adozione del Plano Triennala
dl prevenziane della
corruzione

RPC
Ratlflca da parte dello
Amm.re Unico

Attuazlone del Plano trlennale
di pravenzione della corrurlona

Attwozlone delle Inf2fative del Flone ed
elxborazione, aggiorAamenta e
pubblicazione def dati

RFC

Responsabila
TFrasparenza, Direzioni
aziendali, Qirlgent|,
Respansabili Operativl
Responsabili di

otfighl In moterle of mitigoaone del rlschlo o
corruzione, cfascung per \a progria
competenra

Funzione
Conltrolfo dell‘attuaione del Plano RPC
e delfe infiziative vi previste
Attivtda eff monltoragofo perlodice da porte 81
saggett internd sulfa pubblicozione del dotl e APC
sufle fmiziotive in moleria of lotta ofla
carrudlane
Manitoraggin e audit del
Flano Triennale di
prevenzione della carrurlone Audiz suf sisterma della trosparenza ed
fategrita, Altestazione deff'ossofvimento deghi RPC

Responsakbile Trasparenza
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2. Flano di Prevenzione della Gorruzlone

2.1 Esigenze e finafita def Plano df Prevenzione defla Corruzione ofi Aros

Il Piano di Prevenzione della Corruzions risponde alle esigenze di

1. individuare le aftivitd per le guali vi & un elevato il rischio di corruzione.

ro

prevedere, per le attivitd individuate ai sensi del punto 1, meccanismi di
formazione, attuazione e controllo delle decisioni idonei 2 prevenire il rischio di

cornizione,

3. prevedere, con particolare riguarde alle attivith individuate ai sensi del punto
1. obblighi di informazione n&i confronti del Responsabile della Prevenzione
della Corruzione, zlla guale compete la vigifanza sul funzionamento e
sullattuazione del Piano;

4. monitorare il rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai Regolamenti,
per la conclusione dei procedimenti ove esistenti;

5. menitorare i rapporti tra Amos & i soggetti che con |a stessa stipulano
contratti i servizi o di appalti di gualungue genere, anche verificando
aventuali relazioni di parentela, di affinith, di amicizia, di relazione sussistenti
tra i titplari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e gfi
Amministratori, i Direttori e | dipendenti di Amos coinvolti nella gastione
amministrativa del contratto;

8. indlviduare specifici obblighi di trasparenza ulteriari rispetto a quelli previsti
dalle leggi.
2.2 La Aree sensibifi, concetfo df nacivo e modalitd di valitazione.
Nel corso del 2013 si & avviata una prima valutazione complessiva di alelne macro Aree!

di rischio utilizzando la metodologia indicata nell’allsgato 5§ del Piano MNazionale
Anticarruzione®. Tale procedimento & stato perfezionato nel corso degli anni successivi.

U drea Affidanose o8l favord, Sarvizi o fornitire ¢ Aren Personale.,
! fallepata 5 “Tabella valutazione del rischio” del Plano Nazionale Anticorruvefone & consiliabife of

segr Ik http:Sooww fimzionepubblica. pov. ivmedia/ 1093 105/allepata 5 tabella livello di rischio creala
corrige.pdf
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Sulla base delie valutazioni effettuate, sono emerse le valutazioni riportate nella tabella

sottostants.

Valutazione aree di rischio.

Valore medio della prohabllita®,

Valore medio dell'impatte®,

Valutazione complessiva del rlschle®,

personale

Aree Indice Probabilitd | Indlce Impatto Indice def
Rischio
Affidamento dl
Lavori, sarvizi e 2 2 4
forniture
| Acguisiziona e
progresslone del 2 2 4

Nella redazione de! Piano si & associato ad ogni Area oggette di analisi una valutazione
del rischio corruttive insite nell'attivitd svolta, necessaric al fine di una attenta
individuazione delle pill cormrstte procedure di prevenzione e per una pil efficace

attuaziona.

| rischi individuati sono cos! stati catalogati: afto, medio e basso.

Un concetto critico da tener presente nella costruzione del Piano & quelle di “rischio
acceltabile’. Peranto, assume importanza la definizione di una soglia che permetta di
porre un limite alla quantita e qualitd degli strumenti di prevenzione da introdurre al fine
di inibire 1a commissione del reato.

1 Seala df valori e fr

tH

defie probabilitd: 0~ nesswna probabilitt; 1= Improbabile; 21— poco

probabile; 3— probabile; 4= molto probabile; 5— altamente probabile. I valore della probibilite v
determimmate, per clasciit pracesss, cifcolando fa micdia aritmeticn del vitdord ticdividanti in clasennn
defle righe della colonwe “Tdiel df valitazione delfa probabiliia™,
4 Sveata & valori e importatigo gdel'impatto; 0= nessun impatie; 1= marginale; I= minore; 3 soghia,

4= serir; 5= superiore. If valore delPimpatto va deferminagte, per clascun processe, calcolando fn
medfn aritmieticn dei valpr! Individnoadt In clasenua delle righe delin cofonpnn “Tadici 8 valntazione

el lmpaia”,

Y Valtaglone conplessivia del rischio: If tivello df rischio determinate dof prodotio tra if valare media
deller frequenza delta probabifiti e il valore medlo dell'hinpatte e prd assimere valorl conipresi 1ra e

25 (0~ nessum rischio; 25= rischio estrenra).
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In relazione al rischio di eventi & condotte corruttive la soglia di acceftabilita deve essers
tale da consentire la costruzione di un Piano preventivo che sia aggiomato e che
dissuada ed impedisca, per guanto possibile, episodi di corruzione.

Quindi, per le sue caratteristiche, un sistema di controllo preventivo efficace deve essere
in grado di:
o  gscfudere che un gqualungus soggetts operante all'internc della Societd possa
giustificare la propria condotia adducendo l'ignoranza delle direttive aziendali;
» avitare che, nella normalitd dei casi, il reato possa essere causato dall'errore
umang, dovuto anche a negligenza o imperizia, nella valutazions delle direttive

aziandali.
2.3. Adpzione dsf Piano
L'adezione de! Pianc & avvenuta nel rispetto delle seguenti fasi:
1. Nomina del Responsabile Anticorruzione;
2. Predisposizione del Piano;
3. Approvazicne del Piano;
4, Applicazione e verifica del rispetto del Piano;

5. Aggiornamento.

3. Responsabhile della Prevenzione della Corruzions

In sede di prima applicazicne delle previsioni de! P.N.A. & con il compite di coordinare
Iattivitd di elaborazione e di attuazione del Piano di Prevenzione della Corruzione,
mediante nomina del C.d.A. in data 8.01.2014, la Societa ha individuato il Dott. Fabrizio
Delmastro, dirigente della Societd, quale Responsabile della Prevenzione della
Corruzione.

In data 07.09.2021 I'Drgano Amministrativo ha nominato 'lng. Fabrizio Meo, in qualita di
Dirigente delle Operations della Societd, Responsabile della Prevenzicne della
Corruzione.

La funzioni attribuite al Responsabile non sono delegakili s non in caso di straordinarie ¢
motivate necessita. Il nominativo del Respensabile € pubblicato, con adeguata evidenza,
su sito istituzionale della Societa nella sezione "Anwministrazione frasparonte”.

'ohigttivo principala assagnato al RPCT & guelle della predisposiziona del sistema di
prevenzions della comuzicne di un'amministrazione ¢ ente nonché della verifica della
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tenuta complessiva di tale sistema al fine di contenere fenomeni di cattiva
amministrazione. Pertanto, i poteni di vigilanza & controllo che il RPCT pud esercitare
alfintarno della p.a. o di un ente devono rimanere connessi a tale ohiettivo.

Come evidenziato dal P.N.A., il RPCT, dotato di autonomi poteri, svolge i seguenti
compiti:

s Predispone ai sensi deli'art 1, ¢o. 8, Legge190/2012 — in via escluziva (essendo
vietato ["ausilic esterno) — il Piane triennale di prevenzione della corruzione e delfa
trasparenza {FTPC) & lo sottopone all'Organe o indirizzo per la necessaria
approvazions;

« Segnala allorganc di indirizzo & allOrganismo Indipendente di Valutazione (OIV),
ai sensi dellart 1, co. 7, Legge 180642012, le “disfunzioni® inerent! all'attuazione
dells misure in materia di prevenzione della cormuzione & di trasparenza g indichi
agli uffici competenti all'esercizio dsll'azicne disciplinare i nominativi dei dipendenti
che nen hanho attuate correttamente le misure in materia di prevenzione della
corruzions & di trasparenza,

» FPrevede, ai gensi dellart. 1 co. B, lett. ¢} Legpei80/2012, allinterno del PTPC
obblighi di informazione nei confronti del RPC chiamato a vigilare sul
funzionamento e sull'osservanza del Fiane, con particolare riguardo alle attivita ivi
individuate:

» Varifica, ai sensi dell'art 1, co. 10, Legge 12042012 |'afficace attuszions del PTRC
e la sua idoneita e propone madifiche delle stesse quande sonp accertate
significative viclazioni delle prescrizioni ovvero quande intervengono mutamenti
nell'organizzazione o nell'attivithd dell'amministrazions. Verifica, inoltre, di intesa
con il dirigente competente, Peffeltiva rotazions dsgli incarichi negli uffici
maggiormente esposti ai reati di corruzione e definisce le procedure appropriate
per selezionare & formare i dipendenti;

» Redige, ai sensi dell'arf. 1, co. 14, Legge 190/2012, la relazione annuale recante i
risultati dellattivitd svolta tra cui il rendiconto sullattuazione delle misure di
prevenzione definite nef PTRPG,

= Svolge di norma, ai sensi del'art. 43, D.gs. 332013, anche le funzioni di
Responsabile per la trasparenza, vigifando sulladempimento da parte
dellamministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa
vigente, assicurando |z completezza, |la chiarezza & l'aggiornamento delle
informazicni pubblicate, nonchéd segnalando ail'organc di indirizzo  politico,
al'Organismo  indipendente di  valutazione (CIV), alldutoritd nazionale
anticorruziona e, nei casi pid gravi, all'ufficio di disciplina i casi di mancato o
ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione;

« Provvede, ai sensidell'art. 5, co. 7, D.Igs. 33/2013, al riesame dell'accesso civice,
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Nel caso in cui la richiesta di accesso civico riguardi dati, informazioni o documenti
aggette di pubblicazione obbligatoria, | RPCT ha l'obblige di effettuare la
segnalazione all'Ufficio di disciplina di cui all'art.43, comma 5 del dlgs. 33/2013;

* Cura, ai sensi dellart. 15, co. 3 del D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62, |a diffusions dalla
canoscenza dei Codici di comportamente nell'amministrazione, iI| monitoraggio
annuale dslla lore attuazione, la pubblicazions sul sito istituzionale e la

comunicazione all’ANAC dei risultati del monitoraggio.

In caso di commissione, all'interno della Societa, di un reato di corruzione accertate con
sentenza passata in giudicato, & prevista una responsabilitd amministrativa, dirigenziale e
disciplinare in capo al Responsabils, salvo che provi:

a. d avere predisposto prima della commissione del fatto, il Piano di
Prevenzione della Corruzione e di avere asservato le prescrizioni di legge;
b, di avere vigilato sul funzionamento e sullpsservanza del Piano.

Il RPCT svalge un ruolo di primo piano anche nella gestione delle segnalazioni in materia i
Whistleblowing: oltre a ricevere & prendere in carico le segnalaziont, pons in essers gli atti
necessan ad una prima "attivitd di verifica e di analisi delle segnalazioni ricevule” da

ritenersi obbligatoria.

Il RPCT ha compiti di vigitanza anche sul rispette della normativa in materia di inconferibilita
g incompatibilitd degli incarichi,

4, Sistema Disciplinara

4.1 Sigtema Disciplinare di Amos

Aspetto assenziale per l'effeftivitd del Piano & costituito dalla predisposizione di un
adeguatn sistema disciplinare, volto a sanzionare {a violazione delle ragole di condotta
esposte nello stesso. Pertanto, la definizione di un adeguate sistema disciplinare
costituisce un presupposto assenziala della valenza seriminante del Piano stesso,

Le sanzioni previste dal sistema disciplinare, gia individuale in occasions
deil’adozione del Modello Organizzative 23172001 & dei suoi aggiornamenti, saranno
applicate a ogni violaziona dalls disposizioni contenute ne! Piano, a prescindere dalfa
commisgione i un reato e dal'eventuals svolgimento ovvera dall'esito  del
procedimento penale eventualmente avviato dall'autoritd giudiziaria.

Si ricorda al riguarda {in sintesi):

- ¢he [a viclazione det doveri confenuti nel Caodice Efico, compresi quslli
relativi all’attuazione ed allosservanza pil in generale det Pianc i
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Prevenzione della Corruzione, & fonte di responsabilita disciplinare (art.1,
comma 44 L 190/2012 @ s.m.i.);

- ¢he la violazione dei dovari & altresi rilevante ai fini della responsabilita civile,
amministrativa e contabile ogni qualvolta e stesse responsabilitd sians
collegate alla violazione di doveri, abbilighi, leggi o regolamenti.

Verificando e specifiche posizioni, i osserva quanto di seguito specificato.

4.2 Misura naf confrornti di lavaratori subareinati

U'osservanza dslle disposizioni 2 delle regole comportamantali previste dal Codice
Etico e dal P.T.P.C., come datto, costituisce adempimento da parte dei dipsndenti degli
cbblighi previsti dall'art. 2104, comma secondo, c.c.

La violazione delle singole disposizioni e regole comportamentali in questione da parte
dei dipendenti costituira quindi sempre illecito disciplinars.

Le misure indicate nel Piano, il cui mancato rispette si intende sanzionare, verranno
portate a conoscenza di tutli i dipendenti, mediante informativa e presa visione del Piano
stesso attraverso | Responsabili aziendali.

Copia del Piano viene depositata nei vari servizi aziendali, in un luogo accessibile ai
dipendenti del servizio interassato.

| provvedimenti disciplinart saranne irrogabili nei confronti dei lavaratori dipendenti in
conformitd a quante previsto dallart. 7 dslla fegge 20 maggio 1870, n. 300 {c.d
"Statuto dei Lavoratori” ed evertuali normative speciali applicabili).

Alla notizia di una violazione del Piano, verra quindi allivata |la procedura di
accertamento, in conformitd al CCNL applicabile allo specifico dipendente interessato
dalla procedura.

Pertainto:

= a ogni notizia di viclazione del Piano & dato impulso alla procedura di
accartamento;

+ nel caso in cui, a seguito della procedura, sard accertata la violazione del
Piano, ad istanza del Responsabile per la Prevenzione della Corruzione, il
Dirigente Risorse Umane individuera - analizzate le motivazioni del
dipendente - la sanzione disciplinare applicabile in base al CCNL di
riferimento;
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« il Dirigente Risorse Umane atfivera le procedure previste dalla vigente

normativa per Firrogazione delle sanzioni, comminande la  sanzione
disciplinare prevista dal CONL applicabile e proporzionata alla gravita della
viclazigne,

4.3. Violazioni del Piano e relative sanzioni per | lavoratori subordinali,

conoscenza del propri dipendenti le misure sanzionatorie applicakili, tenute conto
della gravitd delle infrazioni, secondo quantc gia riferite nella corrispondente parte del
Modsllo Organizzative 231/2001 in base ai CCNL applicati.

L'ingsservanza da parte del lavoratore di quanto previsto dalla normativa e dal CCNL
applicato pud dar luoge, secondo ia gravitd delfinfrazione, alla comminaziona dei

seguenti provvedimenti disciplinari:

A

Richiamo verbale

Ammonizioneg scritfa

Multa

Sospensions dal lavore e dalla retribuzione

Licenziamento

I! tipo & I'entita di ciascuna delle sanzioni scopra richiamate sarannc applicate anche
tenendo conto:

dellintenzionalitd del comportaments o del grade di negligenza, imprudenza o
imperizia, con riguardo anche alla prevedibilita dall'avento

del cemportamento complessivo del lavoratore, con pardicolare riguardo alfa
sugsistenza 0 meno di precedenti disciplinari del medesimo, nei limiti congentiti
dalla legae;

delle mansioni del lavoratore;

della posizione funzionale delle persone coinvolte neifatti costituenti la viplazione;

delle altre paricolari circostanze che accompagnanoe lillecite disciplinare.

E fatta salva la prerogativa di Amos dif chiedere il risarcimento dei danni derivanti dalla
violazione del Piano da parte df un dipendente, che sara commisurato:

- al livello di respongabilitha e autonomia del dipendents, autore dell'illecite
disciplinare;

- dffeventuzle esistenza di precedenti disciplinari a carico dellp stesso;

- al grade di intenzionalita del suo comportamento;
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- alla gravitd degli effetti del medesime, con ¢id intendendosi il livello di
rischio cui la Society ragionevolmente ritiene di essere stata esposta a
seguito della condotta censurata,

" 4.4 Mizure nef confronli del Direltore Generele e def Lirgenti

In caso di viclazione del Piano da parte del Direttore Generale & dei Dirigenti, accertata
ai sensi del precedents paragrafo, 'Organo Amiministrativo - su segnalazione del RPC -
adotterd, nei confronti del responsakife dell'iilecito, la misura ritenuta pid idones,
conformemente alla gravith delle sanzioni sopra riferite. Se la viclazione del Piano
dovesse far venire meno il rapporto di fiducia, la sanrziohe sard individuata nel
licenziamento per giusta causa.

Laddove I'Crganc Amministrative non ritenga di dare corse alla segnalazione ricevuia
da parte dsl RPC e di irrogare conseguenti sanzioni, dovra comunicare al RPC il proprio
motivato diniego scritte, giustificando le ragioni della propria scelta. Qualora il RPC non
ritenga soddisfacenti le motivazioni addotte presenterd la questiche, per le valutaziont dal
eaeo, al Collegio Sindacale.

4.5. Misure nei confronti def componenti F'Organo Amministrative.

Alla nolizia di viclazione delle disposizioni & delle regole di comportamento del Modello
da parte di membri dell'Organo Amminigtrativo, i| Responsabile per la Prevenzione della
Corruzione dovra tempestivamente informare delfaccaduto il Collagio Sindacale.

| membri del Collegio Sindacale potranno assumere, secondo guanto previsto dallo
Statuto, gli opportuni provvedimenti al fine di adottare le misure pil idonee previste dalla
legge, anche con applicazione analogica delie sanzioni previste per i dipendenti,
compresa la revoca.

Incltre, in ottemperanza a guanto previsto dalla Delibera ANAC n.1134 dell'8.11.2017,
si applica listituto della revoca nei confronti dell'Crgano Amministrative che non abbia
adoitato ls misure organizzative e gestionali per la prevenzione della corruzione ai
sensi defla legge n.190/2012 & nal rispetto di quanto previsto dal presente Piano.

4.8. Misure nef confronfi di fornitori, consulenti e colfaboratari,
Ogni violazione al Piano ed al Codice Efico posta in essere da parte di fornitord,

consulenti & collaboratori sard invece sanzionata - secondo quanto previsto da
specifiche clausols contrattuali inserite nei relativi contratti o lettere di incarice - con la
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risoluziche del rapporto contrattuzle, fatte inoltre salve eventuali richieste di
risarcimento qualora da tale compartamento derivine danni concrati ad Amos.

5. Piano di formaziona & comunicazione

5.1 Divilgazione def Piano

Amoes, al fine di dare efficace attuazione al Piano e di favorime ['osservanza, intende
assicurare una carretia divulgazione dei contenuti 8 dai principi dello stesso alfinternc a
all'esterno della propria arganizzazions.

in paiticolare, obiettive di Amos & estendere la comunicazione dei contenuti s dei principi
del Piano, non solo ai propri dipendenti, ma anche ai soggetti che, pur non rivestendo la
qualifica formale di dipendente, operano per il conseguimento degli obiettivi Societari in
forza di rapporti contrattuali.

Tale allivita di informazione sara quindi diversificata a seconda dei destinatari cui essa si
rivalgera, ma dovra essere, in ogni caso, improntata a principi di completezza, chiarezza,
accessibififa o continitd, al fine di consentire ai diversi destinatari la plena
consapevolezza di guelle disposizioni aziendali che sono tenuti a rispsttare e delle
norme etiche che devono ispirare | loro comportamenti.

Di tali adempimenti si occupera il Regpansabile del’Anticorruzione e Trasparenza,
identificando la miglicre modalitd di fruiziene di tali servizi {ad esempio; prograimmi di
informazione, diffusione di materiale informative, pubblicazione sul sito web).

Posto che Iattivitd di comunicazione dei contenuti & dei principi del Piano dovrd essere
indirizzata altresi a tutti i soggetti terzi che intendano intraftenere con Amos rapporti
commerciali o di collaborazione, agli stessi sara richiesta I'accettazions dei principi
contenuti nel Piano stesso (inteso sempre comprensive del Codice Etico), mediante
apposita clausola contrattuale.

Al componenti degli organi sociali, al personale direttive e con funzigni di rappresentanza
di Amos, sara invece trasmessa una copia pof della versione integrale del Piang, che
sara altresi consegnata - al momento dellaceettazione della carica - agli eventuali nuovi
Direttori, Dirigenti, ai Responsabili Operativi e di Funzions e nuovi componenti degli
organi sociali, ivi compreso il Collegio Sindacala a I'ODV.

La societd attua incltre un idoneo sistema informative nai confronti dei soci pubblici
vigilanti, nel rispetto del sistera di raccordo eventualmente definito nei Piani Triennali di
Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.) messi a punto da tali amministrazioni vigilanti.

.| AMOS BGRL. o8
1




Il Responsahile del presente Piano di Prevanzione della Corruzione cura la trasmissions
dellc slesso af soci e contestualments ai componenti il Gomitato per I'Esercizio del
Contrello Analogo.

5.2 Formazione def Dipendenli.

I RPC, quale assegnataric de! relstive compito, provvederd a promuovers e dafinireg |a
iniziative per la diffusione della conoscenza e della comprensione del Piano, nonché per
la farmazione del persenale e la sensibilizzazione dello stesso all’osservanza dei principi
contenuti nel Pianao.

A tal fine, ogni dipsndente & tanuto
+ ad acquisire consapevolezza dei principi & contenuti del Piano;

* a conoscere |8 modalita operative con le quali deve essere realizzata la propria
attivita;

» a contribuire fattivaments, in relazione al propric ruclo e alle proprie
responsabilita, allefficace attuazione del Piano, segnalando eventuali carenze
riscontrate nello stesso;

« a3 partecipare ai corsi di formazione, differanziati in consideraziona delle
diverse attivita gensibili.

Al fine di garantire un'efficace e razionale aftivitd di comunicazions, la Societd intende
promuovers € agevolarg la conoscenza dei contenuti e dei principi del Piano da parte dei
dipendenti, con grado di approfondimento diversificato a seconda della peosizicne e del
ruclo dagli stessi ricoperto.

Il Responsakile per 1a Frevenzione della Corruzione dei dipendanti afferenti ai Servizi a
maggiar rischio cormuttivo, Laftivitd di formazione proseguird anche nel corso del 2023
anche tramite modalita e-leaming.

Il Piano Anticorruzione sard pubblicato sul sifo web della Societd, comunicato ai sensi di
legge all'Autoritd Nazionale Anticorruzions e sard a disposizione di tutti ali operatori in
cartaceo presso gli Uffici di Sede ed i luoghi di lavoro, i Responsakili Oparativi, i
Responsabili di Funzione di riferimento. A saguito deli'adozione del Piano, la Saocieta
renderd noto a tuthi i suai dipendenti che il rispetto dei principi ivi contenuti & condizione
per il corretio svolgimento del rapporto di lavers,
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* Idenei strumenti di comunicazione saranne adoftati anche per aggiornare i dipendenti in
merito alle eventuali modifiche apportate al Piano, nonché ad ogni rilevante
cambfamento procedurale, normativo od organizzativo.

6. Adozione del piano e criteri di aggiornamento ed adeguamsento

8.1 Verifiche e controfli st Biaho

Il RPC assume, secondo le stesse disposizion del Piano Nazionale Anticorruzione, la
funzione di responsabile per Pattuazione del piano, da intendersi come atlivitd strategica
volta a favarire 'effettiva osservanza del FTPC adottato da Amos.

Si precisa che, quale parte essenziale dell’attuazione di cui si tratta, assume rilievo il
ruclo del Direttore Generale, dei Dirigenti, dei Responsabili Operativi € di Funzione, guali
sogueth chiamati al'ossenvanza quotidiana del Piano, del Codice Etico & pid in genérale
dei principi in materia di contraste al fenomano corruttivo.

MNello svolgimento della propria attivita, il Responsshile della Prevenzione della
corruzione potra avvalersi del supporto di funzioni & strutture interne alla Societd, qualara
present, con specifiche competenze nei setton aziendali di volta in volta sottapost a

controllo.

Al Responsabile della Prevenzione della Corruzione sono riconosciuti, nel carso delle
verifiche & ispezioni, i pi0 ampi poteri al fine di svolgera efficacemeante | compiti affidatigli.

Il monitoraggio intarno sulfattuazione del Piano Triennale di Prevenzions della
Corruzione (PTPC) viene svolto secondo le seguenti modalita:

a. la responsabilita del monitoraggio & assegnata al Responsabile della
Prevenzicns, responsakile aitresi delfa individuazione dei contenuti del Piano,
nonché del controllo del procedimento di elaborazicne, attuazione ed
aggiornameantc del Piano Trisnnale;

b. unitamente al monitoraggio, potranng essere disposte verifiche sulle singole
attivita;

¢. il Responsabile della prevenzione della corruzions deve ogni anno, entro il
terming i legge, trasmettera all'Organo Amministrativo una relazione recante i
risultati deli'attivith svolta & pubblicarla sul sito della Scocietd ai sensi deli'art. 1
comma 14 della Legge 190/2012 & s.mui.

8.2 Aggiornamenta e adeguamento.

L'aggiornamente del Piano & previsto dalla Legge ogni anno, fatte salvo il potere
dell'Organo Amministrativo, digfro segnalazione del RPC - a fronte di violazioni delle
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prescrizioni ivi contenute, modifiche normative o cambiamenti nell'assetto della Societa -
di disporne un aggicrnamento in via urgente, prima della scadenza annuale: sempre ove

hecessario.

Una volta approvate, le modifiche e le istruzioni per la lore immediata applicazions
saranno comunicate al RPC il guale, a suva volta, provvederd, senza indugio, a renderie
operative ed a curare la correfta comunicazione dei contenuti allinterno & allesterno
dalla Societa, ai finf della sua osservanza.

Verranno esaminate e segnalazioni ricevute in corso d'anno, le azioni intraprese, gli
eventi, gli atti ed i contratti riferibili ad attivita a rischio.

Il Responsakbile della Prevenzione della Corruzione provvedera, altresi, mediante
apposita relazione, a informare 'Qrgano Amministrativo circa I'esito delatlivita intrapresa

{Relazione annuale).
li Responsabile della Frevenziong della Corruzione conserva, in ogni caso, precisi
compiti e poteri in merito alla cura, allo sviluppo ed alla promozione del costants

aggiornamento del Piano.

7. Prevanzione dslla corruzlone nellattivitd quotidiana diAmos
7.1. Sintesi def ruolf e dei compiti in materia df Prevenzione

La Direziona, i Dirigenti ed i Responsabili Operativi & di Funzione e | dipandenti
concorrono alla prevenzione della corruzione, la contrastano osservande il presente
Piano, ai sensi dellart.1, comma @ della L. 1890/2012 e s.m.i. & nel rispstto delle
procedure adottate da Amas.

Nella loro attivitd potranna riferire {anche con report specifici} al RPC eventuali carenze
od implementazioni di cui hanno avute evidenza, c¢ltre ad eventusli mancanze
nell'adozione da parte di singoli o di settori,

8. Conflitto d’intaressi ed affidamento Incarichi

&8 1. Casi of confiitto di inferossf

La Societd rispetta quanto previsto dal Decreto Legislativo n. 38 dell'8 aprile 2013
(eDisposizioni in materia di inconferibifita e incompatibiitd di incarichi presso fe pubiche
amministrazioni e presso gif enti privafi in controffo pubiblico, & norma del'articolo 1,
commi 42 e 50, delia legge 6 novembre 2012, n. 180»), entrate in vigere il 4 maggio 2013
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In caso di conflitto di interessi @ fatto obbligo espresso a twithi i Soggetti interegsati dal
presente Piano (dipendenti, Responsabili Operativi e di Funzione, Dirigenti, Direttore
Generale ed Organi Sociall) di astenersi dall’adottare pareri, valutazioni tecniche, atti
gndoprocedimentali, nonché il provwedimento finale di loro competenza e decisione,
segnalando, con propria dichiarazione al RPC, ovvero - traltandosi di conflitto del RPC
stesso - all'Crgano Amministrativo, ogni situazione di conflito, anche potenziale, con il
soggetto esterno interessato dall'atto di Amos che si andrebbe a forimare & che potrebhe
risuitare viziato dal conflitte di interessi emarso.

Le situazioni di confiitto sono conseguenti a;

— legami di parentela o affinita sino al quarto grado,

legami stabili di amicizia efo di frequentazione, anche saltuana;

legami professionali;

legami societari;

legami associativi;

lsgami paolitici:

legami di diversa natura capaci di incidere negativamente sullimparzialta dei
dipendenti, dei Responsabili Operativi e di Funziene, dei Dirigenli, del Direttore
Generale e degli Organi Sociali.

|

L'ANAC & intervenuta sul tama con la Delibera n. 25 del 15 gennaio 2020 “Indicazioni per fa
geshione i sfiuazioni oi conflitfo oF interessi a carfco del componenti defls commissiony
gitidicatrici di concorsi pubbfici & def componenti delle commissiont of gara per Paffidarento
df corfralti pubblici”. Secondo l'interpretazione data dalla giurisprudenza amministrativa, la
situazione di conflitto di interessi si configura quando le decisioni che richisdono imparzialita
di givdizic siano adottate da un soggette che abbkia, anche sclo potenzialmente, inferessi
privati in contrasta con linteresse pubblico alla cui cura & preposto. Linteresse privato che
potrebbe porsi in contrasto con Finteresse pubblico pud essere di natura finanziaria,
economica o dettato da particolari legami di parentela, affinita, convivenza o frequentazions
abituale con i soggetti destinatan dell'zzione amministrativa. Vanno, inpltre, considerate tutte
quelle ipotesi residuali in cui ricorranc "gravi ragioni di convenienza™ par cui & opportuno che
il funzicnario pubblico si astenga dallesercizio della funzione amministrativa, al fine di evitare
potenziali conseguenze quali il danne allimmagine di imparzialita del’amministrazione
nell'esercizio delle proprie funzioni.

L'ANAC, in particolare, si & occupata di situazioni di presunto conflitto i interessi dei
componenti di commissioni di concorso in ambito universitario, pronunciandosi con le
delibere n. 200 del 1 marzo 20117 e n. 384 del 29 marzo 2017, nelle quali & stato osservato
che, alla luce delle prenunce giurisprudenziali richiamate in tema di concorsi, la
collaborazione professicnzle tra candidats & commissaric o la comunanza di vita, per
assurgers a causa di incompatibilitd, deve presupporre unma comunione di interessi
economici o di vita tra gli stessi di paricolare ntensitd e tale situazione pud ritenersi
esistente solo se delta collaborazicne presenti | caratteri della sistematicita, stabilitd,
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continuitd tali da dar luogo ad un vero e proprio sodalizio professionale. La stabilita efo la
sistematicitd del legame, 'esistenza di una cointeressenza ecanomica necessitano di venire
in evidenza nell'ambito della procedura al fine di consentire alfamministrazione, in particolare
universitaria, di riscontare la ricorrenza o meno delle ipotesi di cui all'art. 51 ¢.p.c. cos! come
delineate dalla giurisprudenza. |l rispetto del principio della massima trasparenza in un
contesto come quelle delle procedure di selezicne impone Fadozione di misure di maggior
tutela, quale potrebbe essere lobbligo di esplicitare 1a tipologia di eventuali rapporti a
qualsiasi titolo intercorsi o in essere fra i componenti della commissions e i candidati. Infatti,
poiché & compitc delle amministrazioni verificare le autodichiarazioni rilasciate dai
commissari ai fini del citato art. 51, lindicazione della tipologia di eventuali rapporti a
qualsiasi titolo intercorsi o in essere consentirebbe all'amministrazione di effettuare uno
stringente controllo, alla luce delle richiamate ipotesi di applicazione concreta della
disposizione.

Con le Linge Guida n. 5 recanti «Criteri di scelta dei commissari di gara e di iscrizione degli
asperti nellAlbo nazionale cobbligatoric dei componenti delle commissioni giudicatricis,
approvate dal Coensiglio dell'Autorita can delibera n. 1150 del 16 novembre 2016 e successivi
aggicrnamanti, I'Autorita ha fornito indicazioni sui requisiti di compatibilita @ moralita, nonche
di comprovata competenza e professionalitd nello specifico settore a cui si riferisce il
contratto, necessari ai fini dellisériziona allAlbo nazionale dei componenti delle commissioni
giudicatrici,

Giova precisare che, al fine di assicurare che il conferiments degli incarichi attinenti alla
procedura di gara sia effetiuato in assenza di confiitit ¢t interessi, la nomina & subordinata
all'acquisizione della dichiarazione sostitutiva sul'assenza di conflitti di interessi resa dal
soggetto individuato. In tal senso 'amministrazione provvede al protocollo, alla raccolta e alla
conservazione delle dichiarazioni acquisite, nonché al lore tempestivo aggiornamanto in
occasions di qualsivoglia varigzione sopravvenuta dsi fatti dichiarati allinterno del fascicolo
relativo alla singola procedura. In altre parcle, sussiste in capo ai commissari 'ebbligo di
dichiarare alla stazione appaitante I'eventuale sussistenza di situazioni di conflito di
interessi, nonché di rendere edotta la stessa stazione in caso di successiva emersiona di

situazioni di tal fatta.

Il RPCT ha compiti di vigilanza anche sul rigpetto della normativa in materta di inconferibilita
g incompatibilita degli incarichi. || RPCT ha proprie capacita di intervento, anche
sanzionatorio, ai fini dell'accertamento delle respensabilitd soggettive e, per i soli casi di
inconferibilith, dell'applicazione di misure interdittive. A tali compiti si aggiungono qualli di
segnalazione di viclazione ad ANAC. In particotare, nali'ipotesi in cui Autorita, d'ufficio o a
seguito di segnalazione, abhia aftivato un procedimento di vigilanza e abbia accertato
Iinconferibilitd delfincarico, il RPCT, naellesercizio delle prerogative ad esso attribuite, non
avviz un distinto e autonomo procedimento in ordine allipotesi di inconferibilita e
incampatibilitd come accertata da ANAGC, ma & tenuto a:
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- comunicare al soggetto cui & stato conferita l'incarico la causa di inconferibilitd accertata
da ANAC e la nullitd dellatte di conferimento dell'incarico e del relative contratto;

- adottare | provvedimenti conseguenti;

- contestare la causa di inconferibilitd ai componenti deli'organa che ha conferito l'incarico e
avviare il procedimento nei lors confronti velto allapplicazione della sanzione inibitoria
tengndo presente che | medesimi componenti sono responsabili per le conseguenze
economiche degli atti adottat;

- nel casc in cui la dichiarazione resa dalfinteresszato sulla insussistenza di cause di
inconferibilita o  incompatibilita  risulti - mendace, avviare, con il supporto
delfamministrazione, il procediments ai fini dell'applicaziens della sanzione.

Nelle Linee Guida n. 15 recanti «Individuazione e gestione dei confiitti di interesse nelle
procedure di affidamento di contratti pubblici», approvate dal Consiglic con |a delibera n. 494
dal 5 giugno 2019, FANAC ha, inoltre, chiarito | meccanismi e le procadure di gestione delle
situazioni ¢li conflitto di interessi.

Il tema & affrontate nel Piano Mazionale Anticorruzions 2022 con il recepimento clel
Ragolamento UE 241/2021 che stabilisce I'chbligo per gli Stati membri di adottare le
opportune misure per tutelare gli interessi finanziar delfUnicne & per garantire il corretto
utilizzo dei fondi con particolare attenzione afla prevenzione, l'individuazions e la mettifica
defle frodi in easo di corruzione e conflitto di interesse. Il MEF nelle linge guida annesse alla
Circolare n. 30 dell'11/08/2022 prevede la comunicazione dei dati relativi al titolare effettivo
dei sogaett partecipanti alle gare di appalto con I'shbligo in capo alla Stazione Appaltante di
richiedere a tale soggetto ia dichiarazione di assenza di conflitte df interessi.

L'art. 42 del Codice Appalli dispons chs la stazioni appaltanti prevedanc misure adeguate a
contrasto della corruzione specificando le ipotesi di confiitto di interessi,

Tale nomma deve essere interpretata secondo um'ampia accezions sia sotto il profilo
delidentificazione delie Stazioni Appaltanti, sia con riferimento allidentificazione del
personale cui si applica la norma. Rientranc nella definizione di Stazicne Appaltante le
ammirigtrazioni aggiudicatrici, gli enti aggiudicaton o soggetti aggivdicatori che affidano a un
operatore aconomico un contratto pubblico di appalto o di concessione avente per oggetto
l'acquisizione di servizi, forniture, lavori e opere, Wi comprese le Societd i houss z
partecipazione pubblica.

Per gquantoc concerne il personale delle Stazioni Appaltanti, la disciplina si applica a tutto il
perzonzle dipendente che, in base ad un valide titole giuridico, legislativo o contratiuale, sia
in grado di impegnare Pente nei confronti di terzi, ovvero, rivesta un ruolo tale da influenzars
Iattivita esterna come ad esempio Organi di Governo, il Direttore Genarals, i Dirigenti, RUP,
Responsabile Ufficio legale, Direttore dellesecuzione, Coordinators per |la Sicurezza e
Collaudatori.

La principale misura per la gestione del conflitto di interessi & costitluita dal sistema della
Dichiarazioni rese da dipendenti & soggstti esterni coinvolli nelle procedure di gara al
momento del confarimento dell'incarico.
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La Stazione Appaltante, raccolte le dichiarazioni, provvede ad effeltuare controlli @ campione
in cantraddittoric con i soggelto inferessats,

8.2, Affenzione af confarimanto di incarichi ulteriori ai dipendenti propri o df alfro ente.

AMOS non pud conferire incarichi ai propri dipendenti non compresi nei compiti e
doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre
fonti normalive, o che non siano espressamente autorizzati,

Il conferimento operato dirgttamente dalla Societad al proprio dipendente od a soggetto
dipendente o facente riferimanto ad altro ente (pubblico o privato) & disposto dal
Dirigente Riscrse Umane nel rispetto delle sue funzioni, di concarto con ['Organo
Amministrativo, segnalando eventuali profili di rischio di conflitto di interessi o di situazioni
non confacenti 'etica dslla sociata ed il rispstto dei principi del Codice Etica.

ANAC can la Delibera n. 800 del 1° luglic 2020 “Ipofesi df incompatibifita inferna prevista
conn riferimentc affo svolgimentc of deferminate  funziond®, disciplina  lipotesi  di
incompatibilitd “interna” di carattere eccezionale non riconducibile alle ipotesi di
inconferibiltd e di incompatibilitd di cui al digs. 38/2013 nel caso in cul
un'amministrazione, sulla base dellindividuazione fatta a priori di situazioni di conflitto di
interassi, visti a propri dipendenti l'esarcizic di z2lcune attivity all'interno della stessa
amministrazione.

Lincompatibilitd ~ “interna” &  espressione  dell'autonomia  organizzativa  di
un’amministrazione e incide sull'assetto organizzative degli uffici e sul riparto dei compiti e
delle attribuzioni tra | dipendenti, senza tuttavia compartare limitazioni degli spazi di
autonomia e di liberta individuali come invece accade nelle ipatesi di inconferikilitd e di
incompatibilita di cui al d.lgs. 35/2012.

8.3. Confarimenti incarichi dirigenziali ed amrministrativi df vertice.

Al fina dal confarimanto di incarichi dirigenziali ¢ di responsabilith amministrativa di
vertice, Amos osserverd le disposizioni di cui al D. Lgs. dell'8 aprile 2013 n. 39 recantz
"Disposiziont in ferma of inconferibifita ed incompatibilita df incarichi presso fe pubblichs
arministrazion & presso gif enti privali in controfio pubblico, a norma delfad. 1, commi
48 @ 50 della Legge € novembre 2012 n. 190"

Al nguardo la Societd dovra raccogliere autocedificazioni volte ad esclutdere le
condizioni pstative di cui al Piano Mazionale Anti-Corruzione.
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§.4. Individuazione degli “tncarichi refribuiti”.

CGli incarichi retribuiti sono tulli gli incarichi conferiti a dipendenti, Respensabili Operativi
e d Funzione, Direftore Generale & Dirigenti, anche occasionali, non compresi ngi
compili & doveri di ufficio, par i guali & previsto, sotto qualsiasi forma, un compenso.

Sono esclusi, salvo che concretizzino confiitto di interesse od atti di concorrenza sleale, i
compensi derivanti da:

partecipazione a convegni € seminari;

incarichi pear i quali & corrisposto solo il rimborso delle spese documentate;

¢. incarichf per lo svolgimento dai guali il dipendente & posto in posizione di
aspettativa, di comando o di fuori ruclo,

d. incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali a dipendenti presse le stesse

distaccati 0 in aspettativa non retribuita.

ow

8.8. Comunicazione dagh Incarichi a dipendenti estermi.

In caso di conferimento di incarichi da parte di Amos a soggetti dipendenti di enti pubblici
o soggeth di diritto privato terzi, nel rispette delle Procedure interne & del presente Piano,
la Socigta & tenuta a pubblicare | compensi erogati nellanno precedente.

8.6 Incompatibilita successiva (panfouffage}

L'art. 1, co. 42, lett. ) della Legge 180:2012, ha contemplato ipotesi relativa alla od.
"incompatibilitd successiva” {pamfoufiage), introducende allart. 53 del d.lgs. 165/2001, il
co. 16-ter, ove & disposto il divieto per i dipendenti che, nagli ultimi tre anni di servizio,
abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministraziani,
di svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di |lavoro, attivita
lavorativa o professionale pressc | soggetti  privati  destinatari  dell'attivita
dell'amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri.

| "dipendenti” interessati dalla norma sono coloro che per il ruolo € la posizione ricoperti
nell'amministrazions hanno avuto il potere di incidere in maniera rilevante sulla dacisione
oggetto dell'atto &, quindi, colorp che hanno esercitate la potestd o il potere negeziale con
riguardo allp specifico procedimente o procedura (dirigenti, funzionari titolari di funzioni
dirigenziali, responsabile del procedimento nel caso previsto dallart. 125, commi 8 11,
del d.Igs. n. 163 del 2008).

La norma sul divieto di pantouflage prevede ingltre specifiche conseguenze sanzicnatoria,
guali la nullita del contratto concluso e dellincarico conferito in violazione del predetto
divieto; incltre, ai soggetti privati che hanno cenferito l'incarice & preclusa la possibilita di
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cantrattare con le pubbliche amministrazioni nai tre anni successivi, con contestuale
obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti ed accertati ad essi riferiti.

Lo scopo della norma & quello di scoraggiare compartamenti imprapri del dipendente, che
durante il periodo di servizio potrebbe sfruttare la propria posizione allinterno
delfamministrazione per precostituirsi delle situazioni lavorative vantaggiose presso il
soggetto privato con cui & entrato in contatto in relazione al rapperte di lavoro. |l diviete &
anche volto sllo stesso tempo a ridurre il rischio che soggetti privati possano esercitars
pressioni o condizionamenti nellp svolgimento dei compiti istituzionali, prospetiando al
dipendente di un'amministrazione oppeortunita di assunzione o incarichi una volta cessato
dal servizio, gualungue sia la causa della cessazione (ivi comprese il collocameanto in
quiescenza per raggiungimento dei requisiti di aceesso alla pensiona).

Il RPCT ha competenza in merito al procedimsento di contestazione all'interessato
dellinconferibilitd & incompatibilita dellincarico, ai sensi dell'art. 15 del d.lgs. 382013 con
Iz conseguente adozione delle sanziani previste all'art. 18, co. 1, del dligs. 39201312

In particolare, il RPCT & chiamato a verificare la correfta attuazione delle misure di
prevenzione del pantouflage, anche attraverso attivita volte ad acguisire di informazioni
utili, come, ad esempio, la consuitazione delle banche dati liberamente accessibili da
parte delle amministrazioni e, eventuaimente, la richiesta al’Agenzia delle entrate circa
l'esistenza di redditi da lavorp dellex dipendsnta pubblice. Per o svolgimento di tali
compiti, I RPCT pud avvalersi della collaborazions degli  uffici  competenti
dell'amministrazione (ad esempio, |'ufficio del personale o l'ufficio gare e contratti). |I
RPCT potrebhe poi svolgere una funzione consultiva di supporto, guale ausilio allinterno
dellamministrazione, per chiarira, anche a seguito di richiesta da parte del dipendente
pubblico che sta per cessare dal servizio, quali siano e eventuali fpotesi df violazione del
divieto di pantouflage con riguardo all’attivitd esercitata presso Famministrazione di
appartananza. Resta ferma la facoltd del Responsabile di rivolgersi ad ANAG per un
parere in meritc a determinate fattispecie, qualora permangano dubbi sulla corretta
applicazions della norma in materia.

L'Amministraziong di appartenenza del dipendente cessate dal servizio ha il dovers di
adottare misure adeguate per verificare il rispetta della disposizione normativa.

L'ANAC con Delibera n. 448 del 27 maggio 2020 ha proposte modifiche alla disciplina del
pantoufiege di cui all'art. 53, comma 16-ter, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165.
Nel P.M.&. 2022, ANAC affronta nuovamente il tema del panfouflage che sara ogoetto di
successive linee guida. '

9. Rotazione dei dipendenti

8.7 Discipfina in maferia i rotazione defl dipendenti

.[ AMOSSCRL a7
i




Ove possibile, data la peculiaritd dsll'attivitd svolta e le specifiche professicnalita
necessarie, la Societa valutara Feventualita di disporre, quande necessaria, la rotazione
dei dipendenti delle aree particolarmente esposti alla corruzione.

Gia nel P.N.A. 2017 TANAGC ha invitate le amministrazioni a tener conto della misura
della rotazione anche in via complementare con altre misure. Nel corso del 2018 fa
valutazione delle segnalazioni e l'analisi dei PTPC delle amministrazioni vigilate hanne,
tuttavia, continuato ad evidenziare, sfa negli enti di grandi dimensioni, sia negli entf di
piccole dimensioni, difficolta nel prevedere la rotazione.

Con |'approvazione in via defintiva del Piano Nazionale Anticorruzione 2019, giuste
Delibara n. 1064 del 13/11/2019, I'ANAC ha definito i criteri che le amministrazioni
devong seguire per assicurare la rotazione dei dirigenti nei seftori particolarmente esposti
alla corruzione mediante la pubblicazione dell’Allegato 2 alla suddetta delibera - La
rotazione “prdinaria” del parsonale.

L'ambite soggettivo di applicazione della rotazione va identificato con riguardo sia alle
organizzaziont alle quali essa si applica, sia ai soggetti interessati dalla misura.

Amos, pur consapevole delle difficoltd di procedere con la rotazione richiesta per carenza
di personale o per professionalitds con elevate contenuto tecnico, st impegna ad
osservare una maggiore attenzione sia nella programmazione della misura da effettuare
nel PTPC, sia nell'applicazione concreta della stassa.

10. Affidamento dl servizl, lavori, forniture

10.1. Impegry di Amos in materfa di affidamento di servizi, favori e forniture.

Nell'affidamento dei servizi, lavori, forniture, Amos si impegna a rispettare tutte le norme
di legge in materia, con paricolare riguardo al nuove Codice dei Contratti Pubblici {D.
Lgs n. 50/2016 e s.m.i.} e alle linee guida dellANAC per l'affidamento degli incarichi a
professionisti esterni. Il tutto net rispetto organico del modello Organizzativo 231 e del
presente Pisno Triennale per la Prevenzione della Corruzione, sia nella parte generale
che in guella speciale.

In caso di incttemperanza (totale o parziale) alle suddstta procedure, amarsa a saguito di
segnhalazione o di controllo a campione, i| Responsabile per la Prevenzione procedera ad
apposita denuncia al Direttore Generale ed all'Crgano Amministrativo, affinché essi
provvedana al rispetto di quanto sopra indicato.

La disciplina dei contratti pubblici & stata investita, negli anni recenti, da una serie di
interventi legislativi per via dell'introduzione di specifiche legisiazioni di carattere speciale
g derogatorie che, in sestanza, hanno reso pid ¢he mai composito e variegato I'attuale
quadre legislativo di riferiments.

II Drecreto-legge 18 luglio 2020, n. 76 ha introdotto previsioni di semplificazione per gli
affidamenti dei contratti pubblici sotto e sopra soglia al fine di incentivare gli investimenti
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pubblici nel settore delle infrastrutture s dai servizi pubblici & fronteggiare |e ricadute

economiche negative a seguito delle misure di contenimenic e del'emergenza sanitaria

globale da COVID-18.

Il Decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77 in parte ha inciso sul regime “ordinario” dei

contratti pubblici, in parte & intervenuto sulia normativa derogataria gia introdetta dal d.l. n.

76/2020 e 8u altre disposizioni derogatorie in materia, come il .l n. 32/2019.

Tale insieme di norme ha create una legislazione “speciale”,con il conseguente rischio di

amplificare i rischi corruttivi e di cattiva amministrazions tipici dei contratti pubhblici.

Da qui I'mportanza di presidiare con misure di prevenzione della corruzione tutti gl

affidamenti in deroga alla luce delle disposizion! normative richiamate.

A supporto delle amministrazioni, PAutorita ha elaborato cingue check-fisf di cui esss

potranno avvalersi per la preparazione e il successivo controlle degli atti di specifiche

tipelogie di affidamento.

Le check-fist sono state predisposte per | procedure che, considerati | margini pili ampi di

discrezionalitd concessi dalla normativa, possono comportare maggior rischi corruttivi ¢ di

matadministration: a) affidamento diretfo, b) procedura nagoziata per | servizi & le

forniture; ©) procedura negoziata per i lavori, d) procedure in derpga; &) procedure
attinenti alla modifica dei contratti e alle varianti in corso d'opera. Resta fermo che le

stesse possono essere integrate e adattate dalle amministrazioni per tenere conto i

uiteriori elementi meritevali di attenzione.

Alla luce delle deroghe infrodotte dal legislatore alla disciplina dei contratti pubblici, la

figura del RUP ha assunto una valenza ancera pil decisiva.

In primo luogo, al RUP & demandato il compito di suggerire le procedure semplificate pil

idonse ad accelerare lawvic e [|'esecuzione degli appalti e, nello stesso tempo,

contemperare il nacessario rispetto dei principi generali di cui allart. 30 del digs. n.

£0/2016. Da qui limportanza di prevedere da parte del RUP una meativazione rafforzata

della scelta di ricorrere ad affidamenti in deroga.

I dl n 772021 ha inciso sulle funzioni del RUP, in particolare in materfa di affidamento
dei contratti pubblici PNRR e PNC, introducendo una serie di nuove attivita che questa
figura & chiamata a svolgere. Ci si riferisce in particolare &

v Tarl. 48, co. 2: in materia di affidamento dei contralli pubblici PNRR e PNC, ta norma
attribuisce al RUP il compito non solo di “sottescrivere” il provvedimento di validazione
delle varie fasi progetiuali anche in corso d'opera — come previste dalla norma
generale del Codice sulle verifiche (art. 26, co. 8 d.lgs. n. 50/2018) - ma anche di
approvarle con propria determinazione e adeguatamante maotivars;

¢ lart. 48, co. & in tema di appalte integrato in materia di affidamento det contratti
pubblici PNRR e PNC, la disposizione pone in capo al RUP il compito di avviare le
procadure per Facquisizione dei pareri - in seno alla conferenza di servizi ex art. 14
della |. n. 241/1980 - e degli atti di assenso necessari per l'approvazicne del progstto di
fattibilith tecnica ed economica, cha sara posto a base di gara.
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11. Limitazioni alle composizioni delle commissioni e degli uffici
11.1. Limifazioni in caso of condanna a reaff inaronti affa corruzione.

| Dipendenti che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per
i reati previsti nell'apposito elenco inserito nella paite speciale {reati corrutfivi}, nan
POSSONG sssere preposti a capo degli uffici e dei servizi della Societa.

In particolare, i seggetti sopra indicati:

= nen possone fare parte, anche con compiti di segreteria, di Commissieni per
lassunzione dipersonale dipendente;

* [on possono assaera assegnati, anche con funzioni direttive, agli Uffici di Amos
prepoeti alla gestions delle riserse finanziarie, all'scquisizione di beni, servizi &
forniture, nonché alla paitecipazicne a gare ed appalti in genere;

« non possono fare parte delle Commissioni per la scelta del confraznte per
I"affidamento di lavori, formiture a servizi. '

12. Nullita del contratti stipulati da soggettl a rischlo corruttlvo
12.17 Nuliite dei contralfi corralali a fenomeni corrutivi

Ove sia accertato un reato corruttive di cui ali'elenco contenuto nella paite speciale,
eventuzle contratto concluso da Amos ed oggetto del fenomeno corrittive sard nulio ai
sensi di legge.

12.2. Nullitd contraltuale def contralti di favoro passibili di corruzione

Come indicate al punto 8.8 (c.d. pantouffage), ferma l'applicazione della normativa in
materia e del disposto del Piano Nazionale Anti-Corruzione, ai sensi dell'art. 53 comma
16 ter del D Lgs. 165/2001 e 5.m.i., applicabile — ai sensi dell'art. 21 del D. Lgs. n. 38 del
8 aprile 2013 — anche ai dipendenti di enti di diritto privato in contrelle pubblico, i
Dipendenti, Dirigenti ed | componenti dell'Organo Amministrative che, neagli ultimi tre
anni di servizio, abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto di Amos
non pogsono svolgere, nei tre aAnni successivi alla cessazione di tale rapporto, attivita
lavorativa o professionale presso gli stessi soggetti privati, direlti dastinatari dellattivita
dellEnte, svoita attraverse l'esercizio di quel poteri autaritativi e negeoziali.

Partante, | contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto
dal presente comma sono nulli ed & fatto divieto ai soggetti privati che li hanno
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conclusi o conferiti di contratiare con Amos, per i successivi tre anni, con l'obbligo
conseguente di restitbzione dei compensi eventuamente percepiti e accertati ad essi
riferiti.

Le limitazioni non si applicano ai contratfi gia sottoscritti alla data di entrata in vigore
dalla vigante normativa.

13. Segnalazionl di llleckl: tutela del dipendenta che segnala illaciti
13.1. Qbblighi e tutele in fema di segnalazione di lecili

La legge 190/2012 & s.m.i. prevecdle che, ad eccezione del casi di responsabilita a titolo
di Calunnia o di Diffamazione, ovvero per |0 stesso fitclo ai sensi dell’articolo 2043 de|
Codice Civila in tema di Risarcimanto per Fatto llecite, il dipendente, Dirigente o
compeonente di Organi Sociali di Amos che denunci allAutoritd Giudiziaria o alla Corte
dei Canti (per atlivita di interesse pubblice), ovvero riferisca al proprio Superiore (nei
termini di cui al presente Piang) condofte iliecite di cui sia venute a conoscenza in
ragione del proprio rapporte di lavoro, non pud essere sanzionato, licenziato o sottoposto
ad una misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoero
per mativi collegali direttamente o indirettaments alla denuncia.

In sede di procedimento disciplinare a carico dell’eventuale Responszabile del falto
illecito, l'identita del Segnalante non pud essere rivelata, senza il sup consenso, ma a
condiziona che la contestaziong dell’addebite disciplinare sia fondata su ascertamenti
distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata, in
tulto ¢ in parte, sulla segnalazione, lidentitd pud essere rivelata, ove la sua
conoscenza sia assolutamente indispensabile per la difesa dellincolpate solo in
prasenza di consenso del segnalante alla rivelazione della sua identita.

La segnalazione & soltratta all'accesso previsto dagli artt. 22 & ss. della Legge n. 241 del

7 agosto 1680 e s.m.i..
L'adoziche di misure discriminatorie a danno del dipendents segnalante & comunicata
al RPC, per i provvedimenti di competenza, dallo stesso Segnalante o eventualmente

dalle Organizzazioni Sindacali.

Sul tema & intervenuta 'ANAC con determinazione n. & del 28/04/2016 fornendo le “Linee
guida in materia di tutela del dipsndente pubblico che segnala illeciti (c.d. whistleblower)” i
cui contenuti, ai sensi della successiva determinazione dellANAC n. 8 del 17/06/2015 e
Delibera . 838 de) 3/8/2016, si applicanc anche alle Societa in controllo pubblice i cui fa
parte Amos quale Sociata in house.
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In particolare, 'Autoritd ritiene auspicabile che | soggetti destinatari della neorma
prevedano Finvio delle segnalazioni direttamente al R.P.C., ovweare allANAC qualora le
segnalazioni interessing il R.P.C. stesso.

In data 29122017 & entrata in vigore la Legge n. 179 del 30.11.2017 rubricata
“Disposizions per la tutela degh autori of segnalazioni di reatl o iregolarifa of cui sfano
venutl a conoscenza nelfambito of un rapporte di fevore publblico o private® che integra la
normativa precedants e riserva allANAG di apposite Linee guida relative alla procedura
per la presentazione e gestione della segnalazione.

In particelare, il legislatore sottclinea Fimportanza della tutela da parte del datore di lavero
al proprio dipendente che sagnala illecito, pena Fapplicazione di sanzioni pecuniarie.

Con Delibera n. 469 del ¢ giugne 2021 ANAC ha redalte le Linee Guida in materia ¢li
tutela degli auteri di segnalazioni di reati o imegolarita di cui siano venuli a conoscenza in
ragione di un rapportc di lavoro, ai sensi deli'art. 54-bis, del d.gs. 165/2001 (c.d.
whistleblowing) suddivise in tre parti. Una prima parte da conto dei principali cambiamenti
intervenuti sull'ambito soggettive di applicazione dell'istituto, con riferimenta sia ai soggetfi
{pubbliche amministrazioni & altri enti) tenuti a dare attuaziong alla normativa, che ai
soggetti - c.d. whistieblowsrs - beneficiari dal regime di tutela. Il documento preveds
anche alcuns indicazioni sulle caratteristiche e sull'oggetto della segnalazione, sulle
modalita e i tempi di tutela, nonché sulle condizioni che impediscono di beneficiare della
stessa. Nella seconda parte si declinano, in linez con quanto disposto dalla normativa, i
principi di carattere generale che riguardanc le modaslita di gestione della segnalazions
preferibilmente in via informatizzata, si chiarisce il ruclo fondamentals svolto dal RPCT e
gi forniscono indicazioni operative sulle procedure da sequire per la frattazione delie
segnalazicni. Nella terza parte si da conto delle procedure sequite da ANAC, alla quale &
attribuito uno specifice potere sanzionatorio ai sansi del comma 6 dellart. 54-bis.

Mel corso del 2019 il RP.C., con il supporto del’'Crganismo di Vigilanza, ha redatto
apposita Procedura per l'incltro & la gestione delle segnalazioni relative ad illesiti corruttivi
da parte dei propri dipendenti nel rispetto della normativa di setiore a tutela della
riservatezza ¢ non discriminazione del gsegnalante.

Le segnalazioni possono aszare inoitrata:
mediante il servizio postale, con busta chiusa, & contrassegnata come "riservata’,
indirizzata al R.P.C.T. e all Crganismo di Vigilanza presso la sede della Societa;
- mediante accesso ad apposifo sistema informatico, basate sulla cifratura
allorigine della segnalazione, garantendone lintegrita & la non violakilita dal
contenuto e consentendoneg accesso al sole R.P.C.T. & al'Organismo di Vigilanza.

E stata data informativa al personale dellattivazione della piattaforma informatica da
utilizzare in caso di invie di segnalazioni di illeciti ed & siata predisposta una apposita
comunicazione affisea nelle bacheche dei singeli siti lavorativi; inoltre, all'interng della
sezionge “amministrazione trasparente” & stata pubblicata la policy di gestions della
segnalazione degli illeciti.

Ad oggi non sono parvenuta sagnalazioni.
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Amos, nel corso del 2023, si impegna ad aggiornare fa procedura per la segnalazions
degli ilieciti nel rispetto del D.Lgs. che sard emanate in attuazione alla Direftiva UE
1837/2018 riguardante |a protezione delle persone che segnalazione viclazioni del diritto
dell'Unione & recante disposizione riguardanti la protezione delle parsone che segnalano
violazioni delle disposizioni normative nazionali.

14. Cantrolli antimafia

14.1. Aftuazione dei comtralli antimafia.

Come noto, per conferire efficacia ai Controlli Antimafia da applicare alle attivita
imprenditoriali, - & istituio, presso ogni Prefetturs, Pelenco def Fornitori, Prestatori di
Servizi ed Esecutori di lavari non soggeiti a tentative di infiltrazione mafiesa cperanti nei
medesimi settori.

L'isorizione nagli elenchi della Prefettura della Provincia in cui I'lmpresa ha sede
soddisfa i requisiti per 'lnformazione Antimafia per I'esercizio della relativa affivitd.

La Prafattura effettua varifiche periodiche circa la pardurante insussigtanza dei suddstti
rischi g, in caso di esito negativo, dispone la cancellazione dell'impresa dall’'elencs.

Le Attivita maggiorments esposte a rischio di infiltrezione mafiosa sono le seguenti:
a} frasporto ¢f materiali a discarica per conto di ferzi;

b} trasporto, anche fransfrontaliero, e smaltimento df riffull per conto di terzi:

c) estrazione, fornitura e trasporto i terra e materiall inerli;

tf) confezionamerito, formifura e rasporo di calcestruzzo e di bitume;

e noli a freddo di macehinari;

f) fornitura di ferro favorato,

g nofi a caldo;

f) autolrasporti par confo di tarzi;

i) guardiania dei cantiern.

L'elenco delle attivitd suindicate pud essere aggiornate entreil 31 dicembre di ogni anng,
con apposito Decreto del Ministro deffInterne, adottate di concerto con | Ministri della
Giusgtizia, delle Infrastrutture & dei Trasporti e dellEconomia e delle Finanze, previo
parere delle Commissioni Parfamentari competenti, da renders enfro trenta giorni dalla
data di trasmissione del refativo schema alle Camere: nellipotesi che le Commissioni
non & pronuncing entro il termine, il Decreto del Ministro dell'lntarno pud essere

comungue adottato.
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Ogni Impresa iscritta nellslence di cui sopra comunica alla Prefettura competente
qualsiasi modifica -dell'assetto proprietario e dei propri organi socfali, entro trenta
giorni dalla data della modifica.

A fronte di tutto quanto sopra, Amos si impegna a verificare |a regolare iscrizione al
suddetto Registro dai soggetti con cui contrae.

Amos, anche per gli affidamenti riguardanti attivita non inserite nel suddetfto elence,
effetfua i controlli di legge in materia di antimafia come previsto dalla normativa in vigore
e prevede, allinterno dei propri contratti, la  riscluzione anticipata del contratto stesso
qualora taluno dei componenti 'ergane di amministrazione, Famministratore delegate, il
direltore generale ¢ il responsabile tecnico delllmpresa aggiudicataria siane condannati,
con sentenza passata in givdicato, per delitti contro la Pubblica Amministrazione, Fordine
pubblico, la fede pubblica o il patrimonio, ovvero siano accertata nei loro confronti cause
interdittive previste dalla normativa antimafia.

15. Ohhlighi di trasparenza (flussi informativi)

15.1. La Trasparenza delatiivifa of Amos come shumento of prevenzione della
Conuzione

La trasparenza realizza una misura di prevenzione poiché consente il controlle da
parte degli utenti dello svolgimento dell'attivita amministrativa, La trasparenza & uno
strumento essenziale per assicurare i valori costituzionali dellimparzialita & del buon
andamento delle Pubbliche Amministrazioni e dei soggeili privati partecipati coma Amos,
per favorire il controllo sociale sullazione amiministrativa e sul rispetto del principio di
legalitd di prevenzione della corruzione,

L'incarico ¢i Responsabile della Trasparenza (R.T.), che attualments coincide con
l'incarico di R.P.C., & stato conferite al Dirigente Amministrative Sig. Gianpierc Brunstti,
con varbale di C.d A in data 3/05/2017 ai sensi del D.Lgs. 33/2013.

La disposizione risulta pubblicata sul sito istituzionale della Societd nella Sezione
Amminisirazione Trasparente alla pagina Dispesizioni Generali — Programma per |a
frasparenza e l'integrita.

La trasparenza & assicurata — per quanto attiene all'attivitd di pubblico interesse -
medianta lesecuzione degli adempimenti di iegge (D.Lgs n. 97/2016 - D.Lgs. n. 332013
- L 190/2012) ed in particolare con la pubblicazione, nel sito web di AMOS - Sezione
Ammiristrazione Trasparentes, a titolo esamplificativo:
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« dslle informazioni rilevanti in merito alle attivita indicate nel presente Piano,
individuate come atlivita in cui & pih elevata il rischio di corruzione dei bilangi e
conti consuntivi & delle relative spese;

» dei curricula & delle retribuzioni riconosciute per I'attivita svoita 2 favore di
Amos, relativamente ad amministrateri e dirigenti;

« ratribuzioni riconosciute a consulenti, collaboratori esterni per i quali & previsto
Ln compenso,

+ delle informazioni relative ai tempi e i costi unitari ed agli indicatori di
realizzazione degli appalti completati.

15.2 Comispondanza.

Tutta la corrigpondenza pervenuta alla societd dai vari soggetti pubblict & privati
sia in formato cartaceo che telematico, viene trasmessa dal persconale addetto
alfattivitz di Protocollo ai vari Uffici competenti in modalita telematica in mode da
garantire |a tracciabilita del flusso documentale e lindividuazione delle assegnazioni e
del carico scarico dei documenti con la massima trasparenza.

La corispondenza tra Amos & le altre P.A. avviene, per guante riguarda la
documentazione ufficiale, mediante posta PEC.

Ai sensi dell'art. 1 commi 22-30 della Legge n. 190/2012, Amos rende noto, tramite il
proprio sito web istituzionale, l'indirizzo di posta elettronica certificata 2 cui sara possibile
rivolgersi per trasmeltere istanze e ricevere informazioni circa provvedimenti e
precedimenti amministrativi.

Al sensi dellart. 1 comma 32 della Legge n. 190/2012 e s.m.i, Amos, in qualitd di
stazione appaltante, con riferimento ai procedimenti di scelta del contrasnte per
"affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalitd di
selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici relativi a lavori, sarvizi
formiture di cui al decreto legisiativo n. 5072018, & in ogni caso tenuta a pubblicare sul
proprio sito web istituzionale, in formato digitale a standard aperto:

« |a struttura del proponente,;

l'oggetto del bando,

» |'elenco degli operatori invitati a presantare offarte;

« ['aggivdicatario;

» l'importo di aggiudicazions,

o il tempo di completamento dell'opera, servizio o fornitura;
« [importo delle somme liguidate.
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Entro il 31 gennaio di egni anno, tali in informazioni, relativamente all'anno precedente,
s0no pubblicate in tabelle riassuntive reses liberamente scaricabili in un formato digitals
a standard apertc che consenta di analizzara e riglaborare, anche a fini stalistici, | dati

informatici.

Mel corso del 2021, Amos ha avviato l'utilizzo df un softwars per la protocollazione e la
digitalizzazione della posta in antrata e uscita e per la gestione degli atti amministrativi.

16, Arbitrato
18.1. Adozione delta Clausala Compromissaria.

Eventuali controversie su diritti soggettivi, derivanti dall’'esecuzione dei contratti relativi a
tavori, servizi, forniture, comprese quslla consaguenti al mancato raggiungimento
dellaccordo bonario previsto dagli artt. 205 e 206 del decreto legislativo n. 5072015 e
s.m.i., possono essere deferite ad Arbitri, previa autorizzazione motivata da parte
dell'Organo Amministrativo.

L'eventuale inclusione della clausola compromissoria nel bande o nelfayviso con cui &
indetta la gara, ovvero, per le procedure senza bando, nellinvito, il ricorso all'arbitrato,
senza preventiva autorizzazions, rende nulli gli etessi bandi 0 avvisi, ¢ gli inviti.

La nomina degli Arbitri per |a risoluzione delle controversie nelle quali Amops & coinvolta
avviene, ad opera dell'Qrganc Amministrativo, nel rispatto dsi pringigl di pubblicita e di
rotazionse, oltre che di competenza ed efficienza.

Mellipotesi in cui la controversia si svolga tra Amos ed umaltra Pubblica
Amministraziong, gli Arbitri di parte sono individuati esclusivamenta tra dirigenti
pubblici. Inveca, nel casc in cui la controversia abbia luoge tra Amos e un privato,
I"arbitro individuato da Amos & scelio preferibimente fra Dirigenti Pubblici efo
professionisti efo docenti. Al sensi dell’art. 1 comma 18 della Legge n. 180/2012, non
potranne far pare del Coliegio Arbitrale od essare nominati guali Arbitri Unici, pena
la decadenza dagli incarichi e la nuflitd degli atti compiuti, i magistrati ordinari,
armuninistrativi, contabili & militari, gli avwocati @ procuratori delle State ed i
componenti  delle commissioni tributarie.

17, Nerme flnall

17.1. Recepimenio dinamico defle modifiche alla fegge 190/2012 e adeguamento alle
direflive ANAC in matera oi anticorruzione e trasparanza.
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La norme del presente Piano recepiscons dinamicamente le modifiche alla Legge 190
del 2012 e s.m.i., 8 le norrme contenute nei relativi decreti atiuativi {D. Lgs. n. 97 del
2552016, D. Lgs. n. 33 del 14.3.2013, D. Lgs. n. 39 dell'8.03.2013).

Il presente Piano & stato aggiornato nel rispetto degli adempimenti indicati dalle direttive
ANAC in materia di anticorruzione e trasparenza.

i7.2 Codice Efico

Amos, in quanto Societd partecipata, nel rispetto del D.Lgs. 231/01, si & dofata di un
Modello Organizzativo e del rispettivo Codice Etico di Comportamento adottato nel 2008
a aggiornato nel corso del 2022, adeguate con la nermativa in materia di Anticorruzione,
da intsndersi richiamats ogni gualvolta nel presente documente ci si riferisca al
modello di compertamento cui attenarsi.

Tra la misure di prevenzicne della corruzione i codici i comportameanto rivestono nella
strategia delineata dalla L. 180/2012 {nuovoc art. 54 del dlgs. 183/2001) un ruolo
importante, costituendo io strumento che pit di altri si presta a regolare le condotle dei
funzionari & orientarle alla migliore cura dellinteresse pubblico, in una stretta connessione
can i piani anticorruzione,

Allegato 1

MAPPATURA DEI REATI RILEVANTI Al SENSI DEL D.LGS. 231/2001
E DELLA LEGGE ANTICORRUZIONE

Aj fini dell'integrazione del M.O.G. adottato da Amos con le disposizioni in materia di
Anticorruzioneg, si riportanc di seguito f principali reati rilevanti ai fini del D.Lgs. n. 231 de!
2001 e della legge 180/2012 & 5.m.1..

Ad sensi del D.Lgs. n. 231 del 2001, assumono rilsvanza le saguenti classi di reato:

a) Reati contro la Pubblica Amministrazione;

b} Reati societari;

¢} Deliiti con finalita di terrarismo o di eversione dell'ordine democratico,
dy Dalitti contre la personalita individuale,

&) Abusi di mercato;

fi Pratiche di mutilazione degli organi genitali femminili;

g} Reati transnazionali;

h} Cmicidic colpose o lesioni colpose gravi o gravissime;
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i} Ricettazione, riciclaggio, autoriciclaggic & impiego di denars, beni o utilita di
provenienza illecita, autariciclaggio;

ji Delitti informatici e trattamanto illecito di dati;

k) Delitti di criminalith organizzata;

I} Falzita in monete, in carte di pubblice credite, in valeri di bollo & in strumenti ¢
seani di riconoscimento;

m} Delitti contro l'industria & il comimercio;

n} Dedlitti in materia di viclazione del diritto d'autore;

o) Induzione a non rendere dichiarazioni o a rendere dichiarazioni mendaci
all'autorita giugiziaria;

n} Reati ambiental;;

q; Impiego di cittadini di paesi terzi il cui soggiorne & iregolars;

r} Carruzione tra privati;

gl Delitti concernenti la frade in competizioni sportive, esercizio abusivo di gioco o
di scommesse & giochi d'azzarde esercitati & mezzo di apparecchi vietati;

t} Reati tributari;

U} Reati Beni Culturali.

La Legge Anticorruzione € intervenuta su due piani: da un lato, apportando alcune
modifiche a fatlispecie di reate gid esistenti, dalfaltre, integrandoe ia normativa penale
vigente con nuove fattispecie di reato.

Tra i principali interventi della legge anticarruzione si segnalana:

a) la moedifica dellart. 317 ¢.p., recante "Concussione”,
b} la modifica dellart. 318 ¢.p., recante “Corruzione per l'esercizio della funzione”;
c) lintroduzione del nuove art. 319-quater ¢.p., recante “Induzione indebita a dare

o promeitere utility”;
d} lintreduzione del nuovo art. 248-bis c.p., recante "Traffice di influenze illecite”;
&} la modifica dell'art. 2635 c.c., recante "Corruzione tra privati®,

Il perimetro di operativita del presente Piane, rispetto al quale sono state svolte | attivita
di mappatura dei rischi, ricomprende:

a. lintera gamma dei delitti contro a Pubblica Amministraziona di cui al Titolo
I, Capa |, del codice penalg;
b. le fattispecie non penalmente rilevanti nells guali venga in evidenza un
malfunzionamentg dell'amministrazione a causa;
- dell'uso a fini privati delle funzioni attribuite;
- dellinguinamente dell’azione amministrativa ab externo, sia che tale
azione abbia successo sia nel case in cui rimanga a livello di tentativo,

1. Mappatura dei process! amminkstrativi

Nel corso del 2013 la Societd ha redatto una prima magpatura preliminare dei processi
amministrativi espletati perfezionata negli anni successivi,

La mappatura contiene, in particolare, l'individuazione di ogni singola processo, delle sue
principali fasi e delle responsabilita collegatefcollegabili a ciascuna dells predette fasi:
tutto cid al fine di definire le singole aree di rischio.
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Nel corso del 2022 Amos ha redatte un manuale per ia mappatura dei rischi corruttivi nel
rispetto dells linee guida di ANAC.

2. Mappatura delle ares di rischio

La mappatura dei processi ha consentito lindividuaziene, alla luce della natura delle
attivitd e delle funzioni della Societa, di alcuns macro-ares particolarmente esposte al ¢.d.
“rischio corruziona”.

Le aree di rischio rientrano tra gquelle indicate dalia legge anticorruzione & dal P.N.A.,
ossia:

a) affidamento di lavori, servizi e forniture;
b concorsi e prove selettive per I'assunzicne del personale

In particolare, le aree di rischio individuate, in ragiocne della concreta cperativita della
sociegta e dei corrispondenti vincoli di legge, sono le seguenti:

a) affidamento di contratti pubblici di lavori, servizi e forniturs;

by concorsi e prove selettive per l'assunzione di personale, e modslita di
affidamento di incarichi di coliaborazione esterny,

g} rapporti in Aouse.

3. Ricognizione dell'«as is»

Per ciascuna tipologia di processo amministrativo, naellambite di ciascuna area di rischio a
suo tempo individuata, anche per 'anno 2022 il RPC si impegna a monitorare le concrete
modalita gestionali con le quali gli Uffici governano le singole tipologie procedimantal,
mediante:

a) analisi delle eventuali regolamentazioni interne adottate cda Amos (ad es.
Regolamento degli acquisti, di reclutaments del personale, ete.);

b) interviste ai funzionari preposh;

¢} analisi documsntale e campionaria degli atti delle principali tipologie
procedimentali per ciascuna ares;

dy individuazione e analisi delle patelogie (contenziosi, sanzioni).

Per 'anno 2023 si valutera lindividuazione di nuove aree di rischic corruttivo.

4. Individuazione e valutazione del rlschi

Per ciascun processa mappato nel corso degli anni precedenti sono stati individuati |
potenziali rischi corruttivi e la probahilitd del verificarsi di tali rischi. La valutazione de!
grado di rischio & stata condotta con riferimento al rischio attuale a ¢iascun processo, ciod
prima dellapplicazione delle ulteriori misure di prevenzione indicate nel Piano stesso.
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Nella tabella di seguite riportata sono individuate le macro-ares di attivita a rischio di
corruzione e, per ciascuna area, | singoli processi esposti al rischio del verificarsi di

fenomeni corruttivi nonché l'individuazione del grade del rischio medesime.

Il grada di rischio & stato valutato, conformemente ai parametri di cul al P.N.A., in base a;

indici di valutaziona della probabilitd

= discrezionalita;

*  rilevanza esterna;

»  complessita del processo
=  yalore economico

»  frazionabilitd del processo

w  controll

Indici di valutazione dell'impatto

* impatto organizzative;
* impatto economico;

= impatto reputazionals;
= impatto organizzativo, economico & sullimmagine

E' stato preliminarmente attribuite un valore (da 0 a 5} alla frequenza delle probakilita, e
gsuccessivamente un valore {da 0 a 5) allimportanza dellimpatio.

Lz valutazions complessiva del grado di rischic deriva dal prodotto del valore delia
frequenza per il valore dell'impatto.

MACRO AREL ROTTO PROCESS] RISCHI GHADO
n
RISCHTD
- aweordt collosied e e
imprese parlecipanti f oa para
volli 8 manipolame 2l esiri, 1.=13
wiilizzando il meccanismo del
1 AFFIDAMENTO 13 subappallo comie mmodalitd per =1
CONTRATTI PUBILLICT distribuire i vanlaggi
DL LAVORL SERVIF] K dellfeceord. a4 Lolli o § 3-3
IIRNLTURE pardecipanti nlla stesso;
I MORALITA D1 1.=3
AFFIDAMENTO DI - definizione dei requisiti di
INCARTCHI I accesse alla gara €, i =3
COLLABORAFIONE prrticolars, dei Tequisili
ESTERNI; lecnico-gcamonici dei b3
cocorentl gl [ne i (Bvocine
unimpresa fes. clausole dei =2
AfMidaments di conlotli pubhlici E?&ﬂ;;ﬁ:ﬂ;‘;ﬂ;mnn requisiti .
i |
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., T[hhmwime  delloppetto
dell'altidrimento

-3 Individuazicne tlelln
prreduta di aflidamento
A, Keauisili di earalters penetile
A Requisiti  di  parlscipicsione
5 Valtaziono delle  offerle
G Verifica
unpmisdia Uedle oftenc
T Revoon ol hando

B  Yicende in  como  di

detl'svontuale

EfeCUZIGNE del contratto
Cumtwippal o, Vit
sospensioad,  penabirisolucion:

del contribloeee )

Adlidumento i incarichi di

goflnborpsipne wlemi:

1.  putblicezione di  wn
avyiso ssplorativo;

2. alMdamems  dell'ingarico

al  libern  professionista

- nse  distorta  del  critenn
tledlofferte  econamicaments
pin vanlappioss, finalizzale a
Frvnrive uiinpress;

= uilizzo  della  procedure
ncgoziata = it
dellfauMidamente divelto 2l di
fiori cdei casi previsti dalla
leppe ol fne di faverirc
UNimpresa;

= ammissiong i yadanti i
vorgn i esecileione  del
conbralto per conschtire
allappaliaiore di recuperar: lo
sconto cifornato in sede i parg
o di conseguine extra goadsgni;

- ahusee el proveedimento di
weoca del bando ol finc di
bloccare una gara b swd
risultato si sfa rivelato diverso
da quello alleso o i concedeoe
Wi indennizeo
uli'wprindicatario;

- elusione delle  rogole  di
alfidamentn  ddegli  appalti,
mediante  impropria  wlileeao
el moadelly  procedurale
dellMidamento delle
coneessioni al ting di Agevelare
un parlicolan: soggotio,

-mitivaceinone genetca &
faulalogica cicca la sussislenza
dei presupposti di Jegge per il
conferimente di incacichi
profcssionali  allo swopa ch
agevolare soggelti partico]uri.

15, CONCORSI E PROVE
ARLETTIVE FER
['ASSIINZIONE D1
FERSONALE

inserite neelelenca
azicndalc.,
I, Reclutumenio:

* Pobhlicaione  di wn
avvism

*  Verifica delle
domande pervennic ©
imichviduazione

candidate aimrmessi;

* gst o ocollogui;

- provisioni di roquisiti di
accesis  perscnad i ad
ingulficiena i meccanismi
ppegellivi e imsporenli idoned a
voerificare i1 posscsso doi
requisiti autidingli C
professionali  richicsti  in
elazione 4llg posizions dua
rigoprire  alle sy di
rexiel otz eanciclali parlicodard;

= ghuse nei progessi di

1=
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stabilixauione  Mmalizatn ol
o reclutiments  di  candidaii
alifibwsione i an particolari:

punteggio C ) .

- iiegolare  composizions
formazione  di una elilla LMnTisy fne i
CLEIGTSS finalizreala  al
o i reclmiamento di  candidall
cantdlidali idunei. particolari,

" vallazione [onle con

praduatoria di

L ) - inpssprepnzg dells el
2 Progressioni i peocedorsdi 5 paransa della
traspareaten & dellimpaceialith
della sclegione, quali, a (tolo
csempliticativo, I&  cogenza
della rocgela  dell'anonimala
nel coso di prova senlta ¢ [a
predeterminacice dei chteci
i valiwazione delle prove allo
scope di rechmare candidali
particalari;

camicra

- propressioni economiche o
di CArrieta Accordale
illegileimamente gllo scopg di
Agevolure
ilipendentifcandiduly
puriicolar

= alsi  nell'ambite  dei
rapponi intcrcerrenti con i

coonrmice-gestionals; tunzinmari delle
wmminigiresioni alidanli,

b Richiesta Frogelto

2. Yalutazionc [Crogows o

COMSCEUENNE tisparmio per = mancato ulizee dei fondi
1" Aienda Sanilarin :ﬁf:r'l':;" d?';;&?ﬁi’m&;‘f
wilrovenig UatTidpnento jig par e prededie fnuditd, 1.3
I11. RAPPORTI ¥ [IOLSE. howss 2=3
: "1 3 Adoziono dolle
Deliberazioni relalive A5

all'elficlonenda den servia
dn  parke  dell*Azicnda
comimiticnte

4. Escouzione del setvizio
affidaio

La medesima metodologia verra utilizzata per la mappatura e l'individuazione di nuove
area di rischig.

8. Action Plan

Al fine di ridurre il livello di rischio, sono state individuate e valutate dalla Societd alcune
misure di prevenzions della corruziona.
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Tali misure possono essere distints in obbligatorie, espressamente previste dal P.N.A., ed
ulteriori, valutate in base ai costi stimati, allimpatio sulforganizzazione & al relativo grado
di efficacia.

A Misure obbligatorie
At Programimazione delia formazione mirata per fe aree a maggior Hischio

L'ANAC con l'aggiornamento del proprio Piane nazionale Anticorruzione, di cui alla
determinazions n. 831 del 382018, ha ribaditc la centralita della formazione = il ruolo
strategico che essa ricopre nella lotta alla corruziane. L'Auterita softolinea I'importanza di
una formazione mirata con contenuti diversi, a seconda dei destinatari, pur nell'intento
comune di rendere noto l'analisi del contesto, la mappatura dei processi, l'individuazione e
la valutazione dal rischio, lindividuazione delle misure ed i prafili relativi alle diverse tipologie
di misure adottate.

Nel rigpstto di quanto indicato dall’ANAC, I'attivitd formativa di Amos proseguird nel corso
del 2023 e verra estasa alle ulteriori aree di rischio individuate.

Attraverso specifiche iniziative, il personale sara informato sulla normativa anticorruzione
e sui contenuti del presente Piano, nonché sui temi dell'etica e della [sgalita.

Mellambito di tale programma sard prevista fa registrazione dei partecipanti alle diverse
iniziative formative, per un costante moniteraggio del grade di coinvalgimento.

Az Previsione di procedurs _gestionali o oi atli regofamenfari, finalizzali afla
prevenzione dei reati

La Societd intende prevenire i fenomeni corruttivi attraverso le seguenti strategie e
procedure:

a) Aggiornamento del MOG 231 attraverso il presente Fiano e |e misure rese in
suz attuazione;

b} Adeguamente del Codice Etico di Ames con particolare riferimento ai
comportamenti rilevanti ai fini della prevenzione dei reati di cerruzione;

¢) Coinvalgimento specifico da parte delFOrganismo di Vigilanza (OdV) ed a Legali
incaricati sul rispetto e limplementazione del MOG 231, del Codice Etico & del
Piano per la Prevenzione della Corruzione;

d) Ricognizione, aggiomamento o predisposizione di procedure o atli
regotamentari interni nell'ambito delle atfivita a maggior rischio di corruzione;

g) Verifica dellefficacia del Pisno, con pericdicita annuale, ed eventuale
conseguente suo aggiornamente ed implementazione qualora necessario.
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A3 Individuaziona di idonee modalita di gestione delle risorse umane e finanziarie

La Societa individua, quali idonee misure di prevenzione della corruzions, le seguenti
modalita di gestione delie risorse umane e finanziarie:

a) ove possibile separazione delle funzioni & dei ruoli, di responsabilita, di
impulso, decisionali, esecutivi, df realizzazione ¢ di controllo;

b} formalizzazione delle fasi dei diversi processi;

¢) tracciabilita degli atti adottat! nall'ambito dei vari processi;

d) tracciabilita dei flussi finanziari;

g) trasparenza, completezza e veridicita della rendicontazione;

fi  puntuale definizione dei poteri & delle deleghs;

g) rotazione degli incarichi, laddove possibile, in base all'organizzazione
interna, e funzionale alle swvolgimento dell'atlivitd statutaria ed al
perseguimento dei correlati ohiettivi;

h} ricognizione, aggicrmamento o predisposizione di procadure par |a geslione
degli approvvigionamenti, la valutazione dei fornitori e la selezione del
parsanala.

Ad Regolazione di procedure per laggiornamento del modelio

Il Responsabile deflla Prevenzione della corruzicne, di concerto con I'Organismo  di
Vigilanza, provvederd, con cadenza annuale, a valutare l'adeguatezza dal MOG 231, del
Cadice Etico & del Piano per la Prevenzionea della Corruzione, quali parti integranti del
primo, & se necessario verrannc apporiate ulteriori modifiche ed implementazioni, che
verranno poi approvate dall'Crgano Amministrativo.

A5 Previsions df obblighi di informazione nef confronli dellorganismia vigifarte

La Societda assicura sin da ora adeguati flussi informativi a favore dell'Organismo di
Vigilanza nel rispetto dello scadenziario concordata.

In particolare, riguardo alle attivitd a rischio di corruzione, vengono previsti obblighi di
informagzione nei confronti del Responsabile della Prevenzione delia Corruzioneg, da parte
dei dipendenti & dei dirigenti che istruiscono un atto o che adoitano un provvedimento che
rientri nei processi a rischio di corruzions.

A8 Meccanismi di accountability

Il meccanismo di eccountabifity (attendibilita) della Societd, che consente ai cittadini di
avere notizie in merito alle misure di prevenzione adoitate per contrastare la corruzione, &
realizzato altraverso la pubblicazione del presente Plano e dei relativi allegati sul sito
istituzionale di Amos.

.' AMOS SORL 54
1




B. Misurs ulteriori

La Societd si propone, altresi, di adoftare ie seguenti misure;

a) previsione della presenza di pill soggeiti in occasione dello svolgimento
di procedure o procedimenti in settori particolarmente a rischio di
corruzione, anche se la responsabilita del procadimanto o del processo
& affidata ad un unico dipendents;

b} svolgimento di ingontri € riunioni che coinvelgane il Responsabile della
Prevenzione della corruzione, il Direttore Generale, i Dirigenti & i
Responsabili di Funzione e Operativi per finalith di aggiornamento;

c} revisione degli atti regolamentari interni in tema di gestione delle
procedurg pil rilevanti con Patiuazione di un sistema di controllo ed
eventuali sanzioni sempre mediante misure di  estrazione
regolamentare;

d) attivitd di formazions in materia di anticorruzione per i dipendenti delle

aree il sensibili.

Fossane, 20 gennaio 2023

\

[l Respan aé ella,
ing. Fab;g
)

/

revenzione della Corruzione

fa.
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