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AMOS NEL TRIENNIO
Definizione 

nuova 

Governance

DEFINIZIONE

PIANO

STRATEGICO

Primi interventi

strutturali
BUDGET

2023

Nomina di un organo di 

governo collegiale

Inserimento nuova 

responsabile personale

Ottimizzazione struttura 
finanziaria

Consolidamento                                            

post pandemico

Sfida inflattiva

Nuovi business

e controparti

Sviluppo e

riorganizzazione
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Lo scenario macroeconomico impatterà sull’evoluzione aziendale, come su quella di tutto il sistema economico.
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CONTESTO MACROECONOMICO ITALIANO

Crescita PIL (%)

L’inflazione in Italia, 
posizionatasi a +8,4% nel 

2022, è prevista diminuire al 

+5,8% nel 2023, ritornando 

successivamente a valori 

più contenuti negli anni 

prospettici (+1,3% nel 2025)

Dopo il rallentamento 

dell’attività economica 

dettato dalla pandemia, 

il PIL italiano è tornato             

a crescere con un 

rimbalzo del +6,6%                

nel 2021 e del 3,9% nel 
2022, per poi rallentare la 

crescita negli anni 

successivi
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CONTESTO SANITARIO

 Il sistema sanitario pubblico deve affrontare criticità cliniche, finanziarie e 
tecnologiche persistenti in tutto l'ecosistema dei servizi.

 La pandemia ha evidenziato la necessità di investire nella salute della 
popolazione.

 Rafforzare i modelli esistenti che funzionano e stabilire nuovi modelli 
istituzionali e organizzativi sarà fondamentale per contribuire a migliorare le 
infrastrutture sanitarie e le risposte ai bisogni di salute della popolazione.

...facendo leva su...

 ... il potenziamento della rete territoriale

 ... l’ammodernamento delle dotazioni tecnologiche della rete ospedaliera

 ... la digitalizzazione del Sistema Sanitario Nazionale 

 ... l’applicazione del PNRR e del DM 77
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I NUMERI AZIENDALI DEL 2022
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EVOLUZIONE DEL PERSONALE
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LE AZIENDE SOCIE
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Co.Dir: comitato di direzione (circa 15 membri)

Co.Re: comitato dei referenti (circa 70 membri)

CDA e collegio 

sindacale

Comitati di gestione

#3
Sindaci

CORPORATE GOVERNANCE ED ORGANIZZAZIONE

Comitato dai membri delegati dai Soci

Struttura apicale

5
Membri

Un Direttore Generale e 3 dirigenti4 
Membri

#3
Amministratori

Comitato controllo 

analogo

2 
Comitati
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NUMERI PIANO: RICAVI
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NUMERI PIANO: DIPENDENTI



11

AMOS IN PROSPETTIVA

Quality

Upgrade del personale e 

miglioramento della qualità 

percepita dei servizi

Innovation 
Proposta di nuovi servizi 

sperimentali alle aziende

socie

Consolidamento ed evoluzione della struttura aziendale per soddisfare le esigenze delle aziende socie.

Verso un’azienda del quadrante

Sud piemontese

Strategy
Consolidamento e 

diversificazione

dei business



Piazza Castello, 31/33 – 12045 Fossano

Tel. 0172.1908511

amos.piemonte.it

https://amos.piemonte.it/it/

