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fr cerlii’cato d’lscnzmne nl cmso dl studlo, uffi cin!meme valldato dal!’isifluto
- Tonmniwa di nf‘eﬂmenm. Qunlmn, per la templslwn dl nvwo def corso, talc ’
ceﬂlﬁcato noit -fosse “ancora dlSpomhtle n! momento delln presenlazione delln_' |
) _domanda |l lm'omloxe dovu’u plOdtIll‘e una uclnesln con’ I’indlcmzmne dclla data di
Wio plesuuta ¢ tutta Ea documcnmmo:m uffi cmlc dlspomblle, in qu;sto £SO, lu.r.-
) ccruf‘ eazione di iscnzl{me (IOVm Gssere prodotta cnno una scthmmm dal!‘aw;o del :
col’SQi : | _ _ _ | ‘
"'7 ‘ (-‘;ll:.e.%l‘idario, délle Ieriom LOII I imhunmne speclf' ich del monle ore del coaso

uft:clalmeme vnlidam da[l ietmlm lbrmatwo, al hne d: qmnuhcare |I mante. me d: ."'

"permess:f‘rmblie L - ST SR |

L—a pn‘asenlﬂZimw della’ 'cllomén‘da, ucl mpetu) dei termml e complela dl lnlta Ia- '
dccumentazione rwhicsta, on. dﬁ utolo alla ﬁ‘mzmuc dor peuncssi I pcnncssu d: cur al B
ptesenle Rego!umemo vengono mncessr dall'Azwnda con. npposrto atlo delllmlalwo. '
l A?lenda comunica al lavoralma nnctie I evantuaie dmiego. |

S 3 Lu ploduzmno (Ie| tlocnmenti mlatwi all’iscfnznou‘_e ai corsi cd nllh itggé?a;re freqienza .

)

' cosutinisce elemento esscndale per la Froizione -dei ;pammssi di aui al presente -

_ Re_gu!amcnt_o.

0




541 pcrmavﬁ devono cssclc uhlwzal: nell’mmno aolm“e di uf‘el‘hnénld “entro il 31 ‘dicembre -

:h ogm anno, Le ote dl pemwsso CONCESSe al Invomloxe e uon nuhzzate nell’antio so!mc '

i

di- rlfemncnlo non snnu wmulnbm ’ quclle cw.luualmenle conccsse nell’anno

. successwo. '

55 La’ ﬁ‘lllZlOl]E del permcssa deve esset'ﬂ programmaln dnl iavoratu:c uou it pwpno
Responsablle, swondu um plamF icazione mensﬂe da atTcuuarsn prlnm della

pledisposmoile de: lurni (d| nomm en!ro il 20 di ogm mase) € ne| nspelln della

cOperiura del fahbi#ognodovuto meus:lc. : " L .:' A ‘ : .
5 6. L fuuznone dei pcrmess; programm'\l'\ ai sensi del pumo 3. 5 pub essere nebuta ] l‘ ronte

di compmvnte ed mdmogahlll emgenze lcgate aila conlnm:!ﬁ dpll mognzmne del

\

scl v:zm pubbhcn, (Ia comuniqmc al lnvoralure per iSOI‘!ltO
s, T 1 pet messx possono essele uh!uznll escluswnmcnle pe; la pnrtempnziane allc Iezmm

per i timcnn cun lcnlarl il cm svo!giméulo é obblngalm io pe1 II consegmmen!o del titolo

Ldi- studio.
Rnnangono teu‘m 1 permesm dl cui all*art. 34 pinto ) leitéli‘g b} del CCNL per sﬁ'sléi\ere

gll esaml,
3.8 Qualom il cmso venge efogato in mnchhu\ *dla remoto" (nd o5, I‘AD c-lenrmug), il

'_‘p,en_n;ess'.o pt_l_(’! esseie u_l_lhzzmo n gomlszione t.he l’nsu(urione fmmatwa ceml' clu Iu

fiequenza durante i’orﬁrid dj lavoro. '

5 9 Ln mmwntn pmduuone del giustiﬂcath'l rclattvi alla ﬁ-equenm, ol(re a compm fare Ia _

dcca(!enzn del dmlto, verri lrallma alla sllagua dl assen:n mgmstiﬁca!a al sanai, <Iel '

) . Rego!amento nmendn!c che prevede quanto di seguilo upm tate: “3 - L¢ us'.euzc devump

¢ "sere gm.s"rfﬁcafe con dewmnenmzmne sec.ando Ia dia;m\izimu‘ di !egge ¢ d: cc MLoe

[}

pm\mw exsere uggeﬂa di cfmle.smzmne det par Ie dell Hzlenda secondo Ie pmaedm'e

",

p! evf.s te da!l m-l 7 fagg@ ?00/)‘ 970 ¢ da! Cenl di rr/b: imenlo

AR




6 VRill:lI"ll.Ein, (lecailenzﬁ ¢ r'evi)'ca. | 7
‘ 6.1, Quu!om ll Iavmmme nl qua!c ¢ slato concesso il permesm vogha rimmcmrw dcwrﬁ far .

pervemre all’ Uﬂlcm l’elsmmle uha comumcawmw sottoecrmn, lc are wsldne vermmm
aurnlnute alla categoria di nppnrleuenfa del soggetto € ulllmnle nel u‘apeﬂo delle
p| iorit dcf' mte _

ﬁ.-'z. l a mm‘:eam produnoue del yustif catiw lelntfw all ’xscrmone eaila frcqucnza compor!a ,
i decadcnza daf dmllo di usuﬂume dei permess; el apphcazwnc di quau!o previsto da?
Regalamento aztendale nelln parte m el prcvcdc quanto segue; “3- le asveuze devona ﬁ-:

‘ e.sseie gmsryicafe cou dacmnenmzione secmrda fe dfspa.sizmm dt Iegge ¢ dl C(,NL ¢
}m.nmm es.m'e oggelfr) di (.ome.s'mzione ;fa /mrle deﬂ Azlenda vecmrcln Ie PP ac.edme;' -
prev(sfe el 'qri, 7 Iq,ge 300/[ 970 ¢ dm’ (,ml di ’ {fm nnema“ ‘ ”

| 6. 3 t fncoltﬁ deli‘Azwnda re\'ocme | perniessi coricessi tif sensi del pumo 32, in caso di;
- comprovate 6srgenz.e tll nntum mgnnumnva connesse nilu necess:ﬁ dl gamnure .
J crogaz:one det serwzzo pubbllco, | 7

Cooa! wolazionc det Codlce !:lieo a.elendak. Le parti convengnno che il presente accmdo K

Vi lul!c h, stie wmpunenu, avid \‘ﬂhdllﬂ u e duta (hl Ol marzo 202¢

] - ) ~ C -

. ‘Amds Serd.

i
- Presidenle tlef {.unsiglm dimllm!ulslmzlune Siuume ¥ ,' .
-'Dhettrlce Generale Mmlnlmesn Bumgliengn .
c:(:u. o _ L
'C.unen - -RSA Mnrco Belmmdo”-
" Segrelm io Gcmrale- Cmmulo Caslello
COIL PP Asti

Segmlmio (‘enemle Gah: lale Raberlu _

CISL, FCuanca, RSA Marccilo V:zzmi \liucenzm‘in!!mm Nadin M‘mf;fj//

?‘%f\—-\

2




R Aléssnmlria b
'_,Asll

Lo

uGLA

R@A Giutiano;\fmre! f\mh Omc S

Lo P
epi'é ,arlo Gen;r:ﬂe Alqssnndno Delf‘ no.,

P

' A " g, -"-‘ o '= .-

P

-

T







