VERBALE DI ACCORDO DI PROSSIMITA’ EX ART. 8 1. 1482011
In daia 17 seliembre 2024 si sono incontrati in prasensu presso la sede AMOS Scanl.eda
n;emu'to:

- La societh Amos Scrl, rappreseniata dalla Direttrice Gonerele dotrssa Mpriateresa
Buttigliengo, assistita daMHe Dirigente Risorse Umane e Organtzzazione dottssa Isabella
Medicina e dallavv. Sonta Gallozzi;
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» UIL FE
L'incontro odiemo fz seguito 8l precedente del 14 givgno w.s. in cui- sié discusse in ordinie alla
possibilitd di dave a_ﬂ‘ac;:ordo sindacule sottoscritto dalle partd in eplgate in data 24 gennaio
2024 valenza di accordo di prossimita cx are, 8 L. 148/2011. formi restando i relativi contemuti.
Dopo ampie confionto, volto alla garanzia di unz omogeneitd di teattsifento dei lavoratori & ad
wng pit efficiente organizzazione del lavove, dando piena sitmezione © valonizzazione alfa
contratiazione di secondo livello, avvalendosi di wuttl gli stewmenti nonmativi di riferimento, e
parti havmo ritenuto che, in ragione i quant éspressamcnte statmito datl'art. § L. 1482011,
rientrando e materfe trattate nel richiurnto accordo sindacale nell ’nmh.ito di applicazione della
citata disposizione normativa, la suddetts intesa softoscritta in data 13 gennaio 2024 ¢ il
Datore di Lavore, i Rappresentanti del Lavoratori in Azienda ¢ le 00.88. sottoscrittioi del
CCNE ¢ maggiormsite rappresentative, ivi da intendersi integralments viporito, acquislsce
valore di aceordo di prossimith, spiegando in siffatta maniera efiicocla erga omaes in
favare di tutti { dipendenti AMOS ent si applica il CCNL AIOP ARIS sottoseritto in deta

8.10.2020, In quanto costituente momento applicativo dells facoltd negozinli concesse alle Pani

dall*oidinarnento,
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in tale sede, semprc fagendo segaito ul precorso incantvo del 14 giugro, in cui lé 0o.55. hanno
riciiesto all*agiendn se fosse intenzione delia predetia, in merito allistifito det premio di cui
alPart, 65 CONL epplicare le condizioni mighiorative, di cui el citato acoida sindacale. rispetia
a quanto contvattuslmente prevista ¢ nello specifico la yidisteituzione delle somme non
corrisposte ai Iavoratorl che hagno matur'ata asseuze, Amos significe che procederd
all'arogazione delle somme ultericrd eventualmente spettanti con i} catalino del mese di ottobre
2024. Liazienda sul punto fienc 3 ribadire che vel suddetto verbale gl punto “Premio
Incentivazione — Arl. 65 CCNL”, pagina %6 leit, ) vi & un ervore meterisle, nella parte in cui si

legae “...Ja ridistribuiva tra i dipendenii che hanio elfeltuato yna pesenze al lavoro de 258 a

266 giornate kevoralive’, dovendosi leggessi diversmmente: i siltstribuird tra £ dipendentt

che -hanno effetinara dng presenzd al lavoro da 258 a 267 giomaie favorasive”, essendo stati
erconeamante gsclusi dalie ridisteibuzione i lavoratori she non fatueao giomi di aggenza,

AMOS scrl precisa che la redistribuiziona avverd in pard ugusli; preciss, inoltre, che per i part
lime anche per fale premio aggiuntive verrd utilizzato i critepsdi caloolo del premio

contrattuale ex art. 63 del CCHNL,

Inolyre, Vazisnda fa presente che a pag. n°3 vi & un emors matriale. laddove, nelia

consequenzialith nuierica, & jndicato it punto 8) in luogo del punts 6), Pertanto, Uast. 8) sud

da intendeysi ait. 63

Le 00,88, ne prendono atto.

Toltre, AMOS Scri rappresenia che, vista I'imminenza dello sciopo mzivnals previsto pec il
73,09.2024, non vi sono tempi tecnici per addivenirs ad un accordy sul contingenti minimmi di
personale. Condivide partanto con le QO. $S. di appticare anche i tle caso | principi fissati nel
dello sciopero di cul all'art. 5 del CONL nonché Ta prassi sino

codice di autoregolomentagione

ad oggi adottata impegnandosi, nel contempo, 8 stesito giro, ad addvenire ad un accordo con 19

Ay k.

" 00.8S. per lx determinazions dei cantmgentl
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Le patti copvengono che 1'secordo “sindacale @i vui sopra avrd decorrenzas con mese di
mmuatﬁnra pavembre 2024
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