VERBALE DI ACCORDO

Addi' 18 Aprile 2023 in Fossano, presso la sede di aziendale di Amos S.c.r.1.
ira

la Societd AMOS S.cr.l, rappresentata dal Presidente del Consiglio di Amministrazione Dott.
Simone Mauro e dal Direttore Generalfe Dott. Livio Tranchida
le Q0.88.:

CISL FP di Cuneo .

CISL FP di Asti
CGIL FP di Asti

Premesso che

1. Amos S.c.rl. gestisce ‘con le modalitd dellaffidamento a societa in house providing it
~ servizio relativo all'attivita di assistenza infermieristica presso le case circondariali afferenti
 alla ASL Cn1 e alla ASL AT; |

- 2. ilavoratori addettl a tale servizio sono inquadrati net C.C.N.L. per il personale dlpendente ﬁ

~ non medtco del settore Sanita Privata, ai livelli C, D e D1;

3. il lavoro del personale infermieristico & organizzato in turm diurnt contmuatuw e, in modo '

residuale, in turni diurni spezzatl _

- 4, il vigente accordo di rinnovo del C.C.N.L. per il personale d|pendente non medico del
_settore Sanita privata stablllsce al'art. 18 (Orario di lavoro) comma 10 che l'orario dl lavoro
_ficonosciuto comprende 14 minuti complessivi destinati ad Indossare abiti di lavoro, dtwse
~ovvero particolari dispositivi di protezione individuale, comprensivi anche del fempo per

dirigersi dalio spogl:atmo alla postazwne di Eavoro dalla postazione di lavoro allo
spoghatoro e provvedere al passaggio delle consegne ai colleghl. Lo stesso comma
stabilisce moltre che le modalita di applicazione sono demanclate alla contrattazione di

secondo fivello; ' S :

5. la prassi aziendale consolidata nel tempo ha visto tutti i lavoratori del servizio infermieristico
‘ operante nelfe case circondariali, it cui lavoro & orgamzzato in turni diurni uguali o superton

a & (sei) ore, fruire convenzionalmente di un tempo di pausa pari a 10' (dieci minuti) per

ognt turno di lavoro,




6. per le esigenze connesse alla sicurezza, !'attivitd infermieristica nel contesto carcerario
presenta specificitd organizzative legate al raccordo tra i regolamenti peniteniari ed |

processi assistenziali.

tutto cid premesso si conviene guanto segue

a) & volonta delle Parti addivenire ad un accorcfo che fdr'malizzi tempi di vestizione,
svestizione e passaggio di consegne, cosl come i tempi di pausa, per tuiti i lavoratori -
_ del servizio infermieristico operante nelle case circondariali; |
b) lg Parti definiscono éspressamente che, a far data dal 1°Gennaio 2023, il tempo di
vestizione, _sveslizione e passaggto di consegne compreso nell orario di favoro venga
-cosl quantlflcato
1. n° 18 (qumcﬂc; minuti) per ognl tunc di Iavoro spezzato con sospenswne '
dell'attivita iavorativa di almeno due ore,
2. n°1% (q’uin,dici'minuti) per ogni turno di lavoro inferiore ad ore 6 (sei);
3. n®20' (venti minuti) per ogni turno di lavoro superiore o uguale ad ore 6 (sei):
c) le parti convengono che: -
1. per ogni turmno spezzato con sospens:one dell’attivita favorativa pan almeno a due
. ore, la differenza tra il tempo di vestizione, svestizione e passaggio di consegne e la
pausa determina una differenza positiva per il lavoratore pari a 15" (quindici) minuti;
- 2. per 6gnt turno diurno cbntinuativo superiore ¢ ugualé a 6 (sei) ore, la differenzatrail
tempo di vestlztone svesﬁz;one e passaggio di consegne e Ia pausa-determina una
~ differenza positiva per il tavoratore pari a 10'(dieci) minutt
3. per ogni turno diurho continuativo inferiore a 6 (sel) ore il tempo dl vestizione,
svestizione e passaggio di consegne determina una differenza posntlva per il
lavoratore pari a 15'(quindici) minuti; _
d) alfine della realizzazione di quanto sopra, alle timbrature reafi (inizio turno & ﬂne turno)
verranno virtualmente aggiunti 10 (dieci) minuti per i turni diurni continuativi superiori 0
uguali ad ore 6 (ééi) e 15" (quindici) minuti per i turni Spezzati con éospensi'pne
dell'attivita lavorativa di almeno 2 (due) ore e per i turni continuativi inferiori ad ore 6
{sei}; . | _ _ |
e) i mmuﬂ accreditati nella modaltta di cui sopra non potranno in alcun modo essere
' utilizzati quali compensatlvu dell'eventuale _rltardo nellingresso in turno o dell'eventuale

uscita anticzpata dal turno;
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f) la differenza positiva sara gestita ai fini dell'assorbimento det debito orario ed attraverso
Faccantonamento nella banca delle ore di cui all'art. 21, come regolamentata dal vigente

accordo aziendale.
Le 00.8S. dichlarano di aver esaunentemente informato i lavoratori delle questlom oggetto del

presente accordo smdaca!e

Fatio, lefto, approvato e sottoscntto

‘bl Socneta AMOS S.cr.l %___ /K/ P

per le 00.88. 7 : -
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