VERBALE Dl ACCORDO

Addi 31 Luglio 2023 in Fossano, presso la sede aziendale di Amos S.c.r.l.

tra

la Societa AMOS S.c.r.l., rappresentata dal Presidente del Consiglio di Amministrazione Dott.

Simone Mauro e dal Dirigente delle Operations ing. Fabrizio Meo

e

la O0.SS. CISL FP di Cuneo

b)

Premesso che:

Amos S.c.r.l. gestisce con le modalita dell'affidamento a societa in house providing il servizio di
Attivita tecnico sanitaria e logistica a supporto delle prestazioni cliniche del Laboratorio Analisi,
afferente all'Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle di Cuneo; '

alle attivita tecnico-sanitarie del Servizio afferente all'Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle di
Cuneo sono addetti lavoratori con mansioni di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico,
inquadrati nel C.C.N.L. per il personale dipendente delle Strutture Sanitarie associate allAlOP,
ai livelli D, D1, D2 e DS2 (responsabile); '

I'attivita del servizio si contraddistingue per le competenze tecnico-professionali richieste e per
la complessita e rilevanza organizzativa legata: al bacino territoriale di riferimento, relativo
all'intero territorio provinciale; alla gestione tecnica globale del CoreLab, nucleo centrale del
laboratorio analisi dell’A.O. S. Croce e Carle di Cuneo con un volume di attivita previsto per il
2023 di 6.000.000 di test refertati; alla gestione dei Laboratori di Biologia Molecolare e
Citogenetica,

& volonta delle Parti addivenire ad un accordo che, tenuto conto delle specificita del servizio,
valorizzi le competenze tecnico-professionali dei lavoratori di cui al punto 2), ne limiti il turn-over
e introduca strumenti di employee retention utili al miglioramento della qualita del servizio

erogato.

Tutto cid premesso si conviene quanto segue.

La premessa & parte integrante del presente accordo;
A far data dall'anno 2023 viene istituito un bonus fedelta di importo pari a €1.000 (mille/00) lordi
all'anno, a favore di tutti i lavoratori del Servizio afferente allAzienda Ospedaliera S. Croce e

RS



Carle di Cuneo, inquadrati nel C.C.N.L. per il personale dipendente delle Strutture Sanitarie
associate al’AIOP con mansioni di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico, che al 31
dicembre di ogni anno siano in forza con un contratto di lavoro a tempo indeterminato anche a
seguito di trasformazione di un contratto a termine intervenuta nel'anno;

¢) Il bonus viene corrisposto con il cedolino di gennaio dell'anno successivo a quello di
maturazione con specifica voce in corpo cedolino con la descrizione “Bonus fedelta — anno di
riferimento”;

d) Le Parti intendono consensualmente qui definire il suddetto importo complessivo e comprensivo
di ogni incidenza (gia tenuta in considerazione in sede di quantificazione); pertanto detto
importo non avra incidenza ulteriore alcuna su altri istituti contrattuali efo di legge diretti e/o
indiretti di alcun genere. Le Parti convengono, ai sensi di quanto previsto dall'art. 2120 c.c., 2°
comma, che lo stésso non sara utile per il calcolo del trattamento di fine rapporto.”

e) |l presente verbale d'accordo decorre dalla data del 01 agosto 2023 fino a tutto il 31 dicembre
2025 e si intendera automaticamente prorogato, di anno in anno, qualora non venga data
disdetta tramite raccomandata A.R. o pec, da una o entrambe le parti, almeno 3 mesi prima

della scadenza.

Fatto, letto, approvato e sottoscritto.

per AMOS S.c.r.l.
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