VERBALE DI ACCORDO

Addi* 13 ottobre 2020, in Fossano presso la sede di aziendale
tra

- la Societd AMOS"S.c.r.l., rappresentata dal’Amministratore Unico dott. Oddone de Siebert; dal
~ Direttore Generale dott, Livio Tranchida e responsabile del’area Risorse Umane assrstltl dal
Consulente del Lavoro Corrado Caviglia - :

e

le 00.8S.:

Fp Cgil,

Cisl Fp, _ ‘ _ -
Uil Fpl, : : - o premesso che

1. I'emergenza epldemldlog!ca da COVID-19 ha determinato la necessitd di una repentina
riorganizzazione delle attivita sanitarie, sia ospedaliere che terrltorlall per assicurare le

~ necessarie cure ai pazienti contagiati dal virus;.

2. ¢id ha comportato la riconversione di reparti o di interi preS|d| ospedallerl nell'attivita di
contrasto all'epidemia, la revisione delle modalita. di lavoro, la diversa dislocazione delle

_risorse umane e l'incremento notevole dell'attivita lavorativa del personalé quotidianamente - -
impegnato a fornire le prestazioni necessarie a fronteggiare lemergenza sanitaria;

3. la situazione di emergenza ha prodotto pertanto un pesante impatto sulle condizioni d|
lavoro di tutti i professionisti, in particolare di quelh direttamente impegnati nei reparti e

“servizi di assistenza ai pazienti COVID-19; ‘

4. lo Stato ltaliano ha stanziato, per: ristorare e valorlzzare il solo.personale della Pubbhca
Amministrazione impegnato in emergenza COVID-19, un apposﬁo fman2|amento al quale
AMOS, Societa partecipata, non ha accesso;

5. in data 7' agosto 2020 la Reglone Piemonte ha sottoscntto con le OOSS deI personale
Comparto SSR I'Accordo per la ripartizione, ira AASSRR, delle risorse per remunerazione
prestazioni per emergenza COVID-19. Definendo la 'ripartizione delle risorse nazionali e

‘ risorse aggiuntive regionali, nei limiti del 50% dello stanziamento di cui alia LR 12/2020;

- 6. in data 21 settembre 2020 I'Assemblea dei Soci di. AMOS S.C.R.L. ha dato mandato

*.allAmministratore.Unico e al Direttore Generale di addivenire ad un accordo sindacale con .
le OOSS per una somma economicamente sostenibile da riconoscere a titolo di Bonus a
favore del personale O.8.S., che ha prestato la propria opera in zone rosse e repart

.~ COVID durante i mesi di Marzo e Aprile 2020;

7. in occasione del tavolo sindacale. del 13 ottobre 2020, AMOS S.CR.L. ha presentato alle

Q0SS una pre-intesa sul Bonus a favore del personale 0.8.S che ha prestato la propria
opera in zone rosse e. repartl COVID durante i mesi di Marzo e Aprile 2020, che tenesse
conto delle indennita gia versate dalla stessa a titolo di indennita di Terapia fntenswa pari
‘ad Euro 4,13 a turno, di indennita di. Malattie Infettive pari ad Euro 1,03 a turno e di
indennita di “Turno Disagiato” pari a Euro 12,00 per i turni di durata pari a 12 ore. '

8. - la Societa ha liquidato le suddette indennita nei mesi di competenza.

tutto cio premesso si conviene quanto segue

e le premesse sono pazte mtegrante del presente accordo;

» AMOS S.C.R.L. simpegna a versare una somma aggiuntiva a quanto gia riconosciuto e
versato dalla Societa come dettagliato in premessa, a titolo di Bonus a favore del

- personale O.S.S;, che ha prestato la propria opera in zone rosse e reparti COVID durante i
mesi di marzo e aprile 2020, fino al raggiungimento di Euro 36,00 al personale impegnato

" in turni da 12 ore e'di Euro 26,00 al personale |mpegnato in turni della durata inferiore a 12
ore. :

e lincentivo a titolo di Bonus a favore del personale 0.S.S. sara corrisposto con la mensullta
di Novembre 2020




Le OO.SS. dlchlarano di aver esaurlentemente mformato i Iavoraton delle questioni oggetto del
~ presente accordo smdacale _

-~ Fatto, Ietto approva‘to e-sottos_britto.

p. Ia Someta AMOS S.c.r.l




