RN VERBALE DI ACCORDO SINDACALE |
PR INTEGRATIVO D1 WELFARE AMOS §.CRL. 2021-2023

Addl' 13 bttdf)ré. 120'_20:; fn'FOSSﬂilé_, p_fessi; la sede d1 aziendsle

Dlrcttotc Geueralc dott. L1v10 Tranch1da e responsablle del]’area RlsorSe Umane assmlto dal
_Consulente del Lavoro Corrado Cavxgha, ' ' : '

. le 00 SS Segretene reglonah e delle provmcle dl Cuneo, Astx e A]essandna
: Fxlcams/Cgller CglI i | L
;,'Elsasca’t/Clsle ClSl Fps, _ N ; _
Uﬂmcs/UﬂeUll Fpl T R

' S ""'-pifemess'o'_c_he e

""_':m data 27 g1ugno 2018 é stato ﬁxmate dalle OO SS sopra mdlcate l’Accordo mtegratwo di-

"i_f-welfare di Amos sc.rl per il trlenmo 2018—2020 con scadenzs al 31, 12 2020, e =
A m daté,‘-l?: .bt'tobr'ej' 2020 ,lea= QO.SS. harmo "ma'nifestato l’interesse' al rinpoiio dpll’AécbrdQ
::..mtegl'ﬂthO dl Welfare per il tnenmo 2021-2023* SR S

considerato .‘c-.he‘ :

Ia composxzmne del 8oei della Someté AMOS S S rI ancorché la: stcssa s1 clasmﬁchl come’
o soggetto pnvato, ne lmpone una gestlone econonnca alla stregua diun soggetto pubbhco Da
cxb dmcende la necessﬂté della p1u corretm ed atten’ra gestmne delle nsorse economlche da.
R f. patte, dell Organo Ammxmstratxvo . o n _
i "m relazmne alIe nsorse econozmche dlspombih, in osservanza a quanto dehberato dal C d. A il’
V..'V--“b_'-'*'lS maggzo 2018 ogm anno lOrgano Ammrmstratlvo deIl’Ente dehbereré gli lmporn da
. destmare a} conttafto, mtegratxvo, '




11 crlteno dl calcolo preso a- base per il, contegglo rapporta Ie somme dlspomblh alle_ o 2
| retéibuzioni. compIessxvamente emgate nell’ anno precedente, o ro Ll
. ’Accordo mtegratxvo di Welfare A21endale si apphca ai. lax}oraion che s sono gia m fo:za al
: 31/12 dell’esercmo precedente a quello prcso a nfenmento per stabilire il valore dlspombtle € - -
, .che sono ancora in forzaal 31/ 12 dello stesso anno, _ B
. per gh assﬁnt: nelj anno preso ) nferunento per il calcolo dell’unporto la maturazmne vetra
f'deﬂmfa nel nspetto del seguente crlteno . '
Assunt1 nel 1° trlmestre 100% dell’lmporto
..Assuntl nel 2° trlmestre 9/12 dell’lmporto ¢
‘_Assuntl nel 3° trur;_e_:stre 6/12 dell’importo.
Assnti nel 42 trimested 3/12 dell"imgorto

Q:‘ gli 1mport1 da erogars1 P cmscun lavoratore m forza al momento della dehberamone , ;"-‘

. ",.deIL’Organo Ammmlstrauvo deIl’Ente si determmano in ‘ragione della somma resxdua""

. ;dlsponlblle dopo la decurtazlone delle - somme necessane al]a reahzzazmne delle 1n1z1at1vef'i

. :;.comum ¢ generah con le modaht& di segulto mdlcate o - )
i .gll lrnportl sono rlproporzwnatl per i lavoratorl con un contratto di lavoro part tlme In raglone' T
.. della- pgrcentuale stablhta neI contratto md.twduale Nel caso il lavoratore ‘modifichi- il sno

'orano part tnne nel corso dell’anno da A percentualc ad un a]tra Veitd presa in -
conmderazmnel ultlma apphcata T '

logm lavoratore pub utlhzzare l'lmpono 1nd1v1duale di"cui “ha dmtto all mtemo della:

7".p1attaforma web prevxsta daH’Accordo IntegratWo di Welfare ﬁno a capxenza dello’ stcsso
1mporto con [’ umca esclusxone dell’elemento Buoni Pasto, erogatJ a pane nspetto alla quota

. weifare

Tutto ¢id premé.ssé _
' - Le pqﬁﬂ,.hénhdlctho_rdato qukznio segue:

- le premesse sono parte'integfaﬁté‘,dell pr%é,ept'é accordoa

" L Elementl Econoniéi Indlbviduili

Buonl Pasto

Sl prevede per i lavoraton aventi d1r1tto (mdmduabﬂl come da premessa €. secondo le regole ' \
azwndah attualmente in v1gore) la poss1b111ta di, sceglxere altemanvamente d1 '

e Godere dei servizi dI mensa alle’ condrzmm ad'0ggi in essere;




. Ne1 soli orari di apertura, deI servizio mensa, godere d1 3,70€ per ogni orano/tumo di
' serv1zm che abbla mmo entro Ie ore 12:30 e della durata dx almeno 6 ofe. ..

.o

- Ioe conmderazmne dclle necess1ta orgamzzatwe deIle strutture azlendall l’opmone tra i
: EOdlmeﬂtO del ; Sel“VIZIO ola monetlzzamone del valore deve essere effeﬂuata all’mlzm dx ogni s

i

LN

eserclzlo € fion pub essere vanata fino all’esercleo successivo.

Al

_ ‘Plattaforma dl welfare: : ; . . _
;I.. az1enda rendera dlspomblle iing plattaforma informatica in amblente web utJle alla fruxzmne.; Do

' da pa.rte degh ‘aventi dmtto della somma mdwldualmente acctedltata La platmfonna' )
permetterﬁmmpendentx dl AMOS S crl d1 ' LT e ' |
'l Acqulstane benl cor il tetto d1 Euro 258 23 (art 5 1, c 3 TUIR)
. - Acqulsfare seerZI e prestamom (art 5 Le 2 lett. F 'I'UIR), _ )
e Ot‘tenere il nmborso di spese sostenute (Art 51 c 2, lett F-bls e F-te-r TUIR),

'_ Le somme non tmhzzate nell’eserclzm verranno rese di.spombxh per Pesercizio successwo
'A tItOlO esemphﬁcatlvo i teml contenuti nella plattaforma web, saranno o

Sgort : tempo hberé ¢ cura della Qersona palestre, pxscme, strutture sportlve lmplantl scustlcl '
centri wellness, parchl a f.ema, entertament, ‘ oA e :
' Acquisti présso G:D.0.: buom spesa supermercato

‘ Culturac e Formazlone abbonamentl a quot:cham e perlodlcl, mgress1 ad gventi teatrah, :

. clnematograﬁcl, musxcah ¢ a musei, corsi di vano txpo, .

e Fa_ggl_lg nmborsa rette asxh e’ scuole mateme nrnborso acqmsto hbn Scolastlm, rette Hy

iy scalastlche

. Servxzxo trasgorto local

2, .In caso d1 cessazmnc “del- rapporto d1 ‘lavoro,” l’az1enda manterra in dlspomblhta del

'_dlpendentc per ultcnon 30 glorm a decorrere dall ultlmo glorno lavorauvo la plattaforma
o 2 ,'Iniziati;{é-Co'ifmgfzi e'- Generalt .

Borsa di Studio per f' gli studentl' .
AMOS 8. o1, L 1st1tulsce una borsa dx studlo per plemlare i ﬁgh dei lavoratorl dcll amenda che
snano studenti frequentantl la scuola superlore ¢ parhcolarmente mermevoh, tala borsa d1 studm"-_ :
'fsara destmata agli studentl che ottengono ‘nel. loro corso d1 studio-una: mecha de1 voti allo
scrutmlo ﬁnale di- speclale valore ; -
" -La borsa di studlo mtende premlare ogm anno i 10 studentl p1i1 merltevoh che conseguono i

segucnte nsu]tato

.




:-Nel caso non:si raggmngcsse il humero di 10 studentl che consegue il t‘lsultato prevnsto Ie
borse d1 Stllle remdue vengono erogate agll studenh che hanno consegulto la media VOtl a[lo. .
" sorutinio finale supenore ad 8 55 l’1mporto erogato a questi studenh st nduce da Eu.ro 500 00'
* cad, ad Buro 250, 00 cad. ‘ o

Smart workmg.

Le pam concordano che la possnblhté, di usufruire del cd Smart Workmg (Lavoro Aglle) o .

rappresentl un efﬁcace strumento di amto alla conclhazmne del templ i v1ta edi lavoro

hm1tatq di soggettl, ma’ £ preclsa 1ntenzmne dell’azwnda percon'e tutte le posmblhm per

' favonre compatlbrlmente €on le j es1genze “tectiico produttlve tale’ forma di lavoro. Il

. "

. canco di AMOS s. et l & alla hase d1 fale fornmdl ﬂesmblhté, orgamzzahva

Estensmne causah antlelpo T.F.R.

‘s m i. comie segue

Le part1 concordano dJ estendere i hm1t1 definiti dalla nonnativa d; nferlmento art 2]20 C C |

" . Possxbﬂlta d1 nchledere l’am:lclpo del TFR at lavoratorl con’ anziamtﬁ d1 almeno

' cmque anm,

m 'Posmbﬂlté di ncluedere l’antlcxpo del T. F R ﬁno a due volte ne] catso del rapporto d1 L

lavoro : SR SR . o
. ' Poss:blhté di nchledarc l’anucipo del TFR per 1’85% della semma accantonata

- La partxcolave attmté dl AMOS 8. c.r! rende appllcablle tale forma di lavoro ad un numerd L

' presupposto della volontanetﬁ (4 deIla dotazwne deIle necessane attrezzature teenologlche, - g

Oltre alle motwazmm prev1ste dalla normatlva si wtendn alle : seguentl ultenon motwazmm 1a :

g ]eglttlmzté della richlesta dell’antlcxpo del T.F R

e Acqulsto a‘utovettura quando 3 l unlco mezzo d1 spostmnento del lavoratore,

‘e Costl relatm afavorlrell percorso di studle dei ﬁgll, S

B Qﬁanto sopra mdxcato verra apphcato con i lumt: stabﬂ:tx dalle VIgcntl ‘horme per il. TF R.

: accantonato presso il Fondo di Tesorcna ]NPS

' "Le Partl sx 1mpegnano ad mcontrl perlodlcl o su nchlesta delle Partl stwse  per Ia verxﬁca

dell’apphcaztone dell" mtesa ragglunta

]] presente verbale dl accordo decorre, a tutt1 gh effettl, dalIa data del 01 gennalo 202] ﬁno a

tutto 11 31 dlcembre 2023




. T 00. SS dxchlarano d1 avet esaunentemente mformato i lavoratorl del]e quwtlom oggetto del.
' fpresente ax:cordo sindacale; o) . . S

Lett, é}{provatq' e sotéoscfr_itto -
PleSocieth AMOS S.oxl G . bQ.ss.'

Fllcams/Cgll e Fp Cgll
-[-'L Eey TTEhOAT |
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