e . 1° trimestre 2024 2° trimestre 2024 3° trimestre 2024 4° trimestre 2024
Ccnl Sanita Privata Totale
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Unita dipersonale 785,1 794,0 789,0 783,0 794,0 787,0 779,0 780,0 776,0 782,0 784,0 784,0 789,0

Ore assenzatotali 277.516,1 20.976,8 21.190,0 22.138,2 22.086,9 25.452,6 19.278,0 26.422,4 26.260,5 26.277,3 24.387,8 21.116,9 21.928,8
Ore lavorabili 1.345.602,4 114.015,0 109.178,5 113.191,1 109.123,5 116.733,5 104.958,1 117.183,0 113.884,3 112.470,4 116.845,1 107.793,4 110.226,6
Tassodi assenza 20,62% 18,40% 19,41% 19,56% 20,24% 21,80% 18,37% 22,55% 23,06% 23,36% 20,87% 19,59% 19,89%
OreAssenteismo 71.739,9 7.814,4 7.794,4 6.288,8 4.395,2 5.575,8 5.389,8 5.469,1 4.971,0 6.060,3 6.386,9 5.730,4 5.863,7
Tassoassenteismo 5,33% 6,85% 7,14% 5,56% 4,03% 4,78% 5,14% 4,67% 4,36% 5,39% 5,47% 5,32% 5,32%
Oreinfortunio 4.515,1 397,9 608,2 241,8 126,0 270,2 354,2 394,4 394,8 433,5 479,5 379,5 435,0
Tassoinfortunio 0,34% 0,35% 0,56% 0,21% 0,12% 0,23% 0,34% 0,34% 0,35% 0,39% 0,41% 0,35% 0,39%
ProduttivitaOre teoriche 79,38% 81,60% 80,59% 80,44% 79,76% 78,20% 81,63% 77,45% 76,94% 76,64% 79,13% 80,41% 80,11%




