
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Unità dipersonale 823,6 847,0 847,0 828,0 825,0 817,0 825,0 823,0 822,0 822,0 820,0 810,0 797,0

Ore assenzatotali 330.564,7 25.100,5 21.623,2 27.133,7 24.518,1 31.055,1 26.409,8 32.012,5 33.119,4 30.959,2 26.739,1 24.856,5 27.037,6

Ore lavorabili 1.490.752,3 124.698,6 113.384,5 125.468,7 114.989,6 125.047,3 116.915,1 123.506,1 124.652,9 121.653,0 145.027,6 139.400,4 116.008,7

Tassodi assenza 22,17% 20,13% 19,07% 21,63% 21,32% 24,83% 22,59% 25,92% 26,57% 25,45% 18,44% 17,83% 23,31%

OreAssenteismo 92.833,1 10.430,5 7.441,5 8.036,5 6.589,2 8.464,4 6.931,7 7.926,5 7.513,9 7.421,5 7.099,6 7.875,4 7.102,5

Tassoassenteismo 6,23% 8,36% 6,56% 6,41% 5,73% 6,77% 5,93% 6,42% 6,03% 6,10% 4,90% 5,65% 6,12%

Oreinfortunio 9.734,4 2.146,4 1.163,4 1.207,5 577,1 678,0 710,6 712,9 1.052,9 687,8 322,8 225,9 248,9

Tassoinfortunio 0,65% 1,72% 1,03% 0,96% 0,50% 0,54% 0,61% 0,58% 0,84% 0,57% 0,22% 0,16% 0,21%

ProduttivitàOre teoriche 77,83% 79,87% 80,93% 78,37% 78,68% 75,17% 77,41% 74,08% 73,43% 74,55% 81,56% 82,17% 76,69%

Ccnl Sanità Privata Totale
1° trimestre 2022 2° trimestre 2022 3° trimestre 2022 4° trimestre 2022


