
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Unità dipersonale 659,5 669,0 660,0 656,0 656,0 650,0 658,0 664,0 654,0 654,0 661,0 668,0 664,0

Ore assenzatotali 212.569,5 16.072,2 14.513,7 14.616,3 14.831,1 16.752,6 16.268,1 23.901,1 21.836,7 19.710,6 19.368,1 16.458,4 18.240,6

Ore lavorabili 1.126.027,7 97.842,1 93.141,9 93.577,6 89.128,5 95.720,3 88.994,8 101.777,9 93.382,1 92.753,8 101.217,4 89.778,7 88.712,5

Tassodi assenza 18,88% 16,43% 15,58% 15,62% 16,64% 17,50% 18,28% 23,48% 23,38% 21,25% 19,14% 18,33% 20,56%

OreAssenteismo 44.391,1 3.963,4 3.962,3 4.048,2 3.477,2 3.573,9 3.795,9 3.771,5 2.908,0 3.089,5 4.659,2 3.806,4 3.335,4

Tassoassenteismo 3,94% 4,05% 4,25% 4,33% 3,90% 3,73% 4,27% 3,71% 3,11% 3,33% 4,60% 4,24% 3,76%

Oreinfortunio 4.237,0 204,5 231,0 367,5 488,0 229,0 490,0 297,0 492,5 420,0 476,0 371,5 170,0

Tassoinfortunio 0,38% 0,21% 0,25% 0,39% 0,55% 0,24% 0,55% 0,29% 0,53% 0,45% 0,47% 0,41% 0,19%

ProduttivitàOre teoriche 81,12% 83,57% 84,42% 84,38% 83,36% 82,50% 81,72% 76,52% 76,62% 78,75% 80,86% 81,67% 79,44%

Ccnl Multiservzi Totale
1° trimestre 2024 2° trimestre 2024 3° trimestre 2024 4° trimestre 2024


