. - 1° trimestre 2023 2° trimestre 2023 3° trimestre 2023 4° trimestre 2023
Ccnl Multiservizi Totale
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Unita dipersonale 703,8 716,0 720,0 716,0 720,0 716,0 699,0 700,0 709,0 702,0 694,0 679,0 675,0
Ore assenzatotali 226.037,7 15.935,6 15.131,0 18.041,3 15.857,7 17.750,7 18.521,6 23.371,4 24.038,3 20.606,2 19.858,1 18.225,5 18.700,4
Ore lavorabili 1.186.910,8 101.805,4 96.906,2 110.599,5 88.742,1 104.861,1 99.106,6 100.670,8 104.374,8 97.036,9 102.857,8 96.067,1 83.882,5
Tassodi assenza 19,04% 15,65% 15,61% 16,31% 17,87% 16,93% 18,69% 23,22% 23,03% 21,24% 19,31% 18,97% 22,29%
OreAssenteismo 42.020,2 3.889,5 4.433,4 4.590,3 2.646,2 3.355,3 3.067,9 2.655,0 2.120,6 2.855,6 4.112,3 4.421,7 3.872,2
Tassoassenteismo 3,54% 3,82% 4,57% 4,15% 2,98% 3,20% 3,10% 2,64% 2,03% 2,94% 4,00% 4,60% 4,62%
Oreinfortunio 1.449,5 0,0 0,0 0,0 40,0 81,5 151,5 151,0 158,5 190,5 184,0 208,0 284,5
Tassoinfortunio 0,12% 0,00% 0,00% 0,00% 0,05% 0,08% 0,15% 0,15% 0,15% 0,20% 0,18% 0,22% 0,34%
ProduttivitaOre teoriche 80,96% 84,35% 84,39% 83,69% 82,13% 83,07% 81,31% 76,78% 76,97% 78,76% 80,69% 81,03% 77,71%




