. - 1° trimestre 2021 2° trimestre 2021 3° trimestre 2021 4° trimestre 2021
Ccnl Multiservizi Totale
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Unita dipersonale 855,2 848,0 846,0 855,0 866,0 857,0 855,0 864,0 866,0 863,0 850,0 847,0 845,0

Ore assenzatotali 286.540,5 13.846,1 16.592,3 21.156,7 22.397,3 20.621,5 21.014,9 31.392,8 32.460,0 26.965,1 24.083,3 24.841,5 31.169,1

Ore lavorabili 1.474.097,2 109.812,1 113.630,0 131.557,5 121.865,2 121.362,1 121.188,7 130.816,9 130.099,7 126.066,0 123.332,1 120.929,2 123.437,9
Tassodi assenza 19,44% 12,61% 14,60% 16,08% 18,38% 16,99% 17,34% 24,00% 24,95% 21,39% 19,53% 20,54% 25,25%
OreAssenteismo 56.851,3 3.131,2 4.182,4 6.085,5 5.598,2 4.385,5 3.857,1 3.396,1 3.214,5 4.217,8 5.671,6 5.428,1 7.683,3
Tassoassenteismo 3,86% 2,85% 3,68% 4,63% 4,59% 3,61% 3,18% 2,60% 2,47% 3,35% 4,60% 4,49% 6,22%
Oreinfortunio 3.956,0 391,5 434,5 744,0 523,0 326,0 0,0 0,0 184,0 172,5 544,5 292,0 344,0
Tassoinfortunio 0,27% 0,36% 0,38% 0,57% 0,43% 0,27% 0,00% 0,00% 0,14% 0,14% 0,44% 0,24% 0,28%
ProduttivitaOre teoriche 80,56% 87,39% 85,40% 83,92% 81,62% 83,01% 82,66% 76,00% 75,05% 78,61% 80,47% 79,46% 74,75%




