
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Unità di personale 325,8 321,0 324,0 328,0 323,0 322,0 327,0 330,0 328,0 330,0 330,0 324,0 322,0

Ore assenzatotali 108.364,3 9.219,6 7.883,3 9.185,1 7.745,4 7.885,6 9.359,8 10.453,9 11.795,6 10.493,9 8.733,4 8.023,4 7.585,5

Ore lavorabili 458.080,3 36.524,5 34.076,5 38.462,4 35.021,2 37.355,9 36.736,2 38.082,5 38.060,9 37.354,7 46.123,3 43.919,1 36.363,1

Tassodi assenza 23,66% 25,24% 23,13% 23,88% 22,12% 21,11% 25,48% 27,45% 30,99% 28,09% 18,93% 18,27% 20,86%

OreAssenteismo 31.261,0 4.618,7 2.799,4 3.010,3 2.474,5 1.846,5 2.231,0 1.469,0 2.028,6 2.342,5 2.517,5 3.235,6 2.687,5

Tassoassenteismo 6,82% 12,65% 8,21% 7,83% 7,07% 4,94% 6,07% 3,86% 5,33% 6,27% 5,46% 7,37% 7,39%

Oreinfortunio 2.016,5 165,5 200,0 154,0 113,5 25,0 221,5 48,5 93,0 283,0 193,0 334,0 185,5

Tassoinfortunio 0,44% 0,45% 0,59% 0,40% 0,32% 0,07% 0,60% 0,13% 0,24% 0,76% 0,42% 0,76% 0,51%

ProduttivitàOre teoriche 76,34% 74,76% 76,87% 76,12% 77,88% 78,89% 74,52% 72,55% 69,01% 71,91% 81,07% 81,73% 79,14%

Ccnl Turismo Totale
1° trimestre 2022 2° trimestre 2022 3° trimestre 2022 4° trimestre 2022


