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DIRIGENTE RISORSE UMANE ED
ORGANIZZAZIONE

Al Direttore Generale di AMOS S.C.R.L.
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Chiedo

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica per la copertura a tempo determinato
della posizione di Dirigente Risorse Umane e Organizzazione di AMOS S.C.R.L.

A tal fine, sotto la mia personale responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del
28/12/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del citato D.P.R. per le
ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci

Dichiaro
quanto segue:

O di essere cittadino/a italiano

O di non essere escluso dall’elettorato politico attivo:
0 e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ..o
o ma di non essere iscritto nelle liste elettorali di alcun Comune per il segquente motivo

(barrare con una x la fattispecie che interessa)

O di non essere stato destituito dall'impiego presso una pubblica amministrazione, ne
dichiarato decaduto per aver conseguito I'impiego mediante produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita insanabile

O di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso, ovvero
le eventuali condanne riportate o gli eventuali carichi pendenti, compresa l'indicazione di
eventuali provvedimenti inerenti alla concessione di amnistia, condono, indulto, perdono
giudiziale, non menzione

O di non essere sottoposto a misura di sicurezza detentiva o a liberta vigilata, nonché, anche
con provvedimento non definitivo, ad una misura di prevenzione;

O di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita, inconferibilita dell’incarico,
ostative alla nomina o comportanti decadenza dalla carica previste dagli artt. 3, 9, del d. Igs.
8 aprile 2013, n. 39, ovvero lindicazione delle cause d‘incompatibilita e I'impegno a
rimuoverle prima dell’assunzione dell’incarico

O di non essere collocato in quiescenza, per le finalita di cui all'art. 6, comma 1, del d.l.
n.90/2014, convertito, con modificazioni, in legge n. 114/2014;

O di possedere |'esperienza di cui al punto 2 dei requisiti richiesti nel bando per I'ammissione
alla selezione, come risulta in modo dettagliato dal curriculum professionale;



O di possedere il seguente titolo di studio:
o Diploma di laurea vecchio ordinamento
o Laurea Specialistica

o0 Laurea Magistrale ) ) )
(barrare con una x la fattispecie che interessa)

Dl e e e e e conseguito presso lI'Universita
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O di accettare, in caso di nomina, l'incondizionata assunzione delle funzioni di Dirigente Risorse
Umane ed Organizzazione di AMOS S.C.R.L.

Dichiaro, inoltre:

O di allegare il curriculum riportante I'esperienza maturata;

O di allegare copia del documento di identita in corso di validita;

O di autorizzare AMOS S.C.R.L. all'utilizzo dei dati personali nel rispetto del D. Lgs. 196/2003 e
del Regolamento Europeo 2016/679 sulla protezione dei dati personali;

O di accettare senza riserve le condizioni del bando di selezione.

Eventuali comunicazioni dovranno essere inviate al seguente indirizzo PEC :




