
 
 
COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE 

 
Dott. Andrea MARENGO – Presidente Collegio Sindacale 
 
Luogo e data di nascita Bra (Cn) – 13.11.1962 
Atto di nomina come componente Assemblea dei Soci del 13.05.2011  

Assemblea dei Soci del 29.06.2014 
Assemblea dei Soci del 3.05.2017 
Assemblea dei Soci 29.06.2020 
Assemblea dei Soci 05.05.2023 

Durata incarico Fino all’approvazione del Bilancio al 31.12.2013 
Fino all’approvazione del Bilancio al 31.12.2016 
Fino all’approvazione del Bilancio al 31.12.2019 
Fino all’approvazione del Bilancio al 31.12.2022 
Fino all’approvazione del Bilancio al 31.12.2025 

Compensi di qualsiasi natura connessi all’assunzione della carica 

Euro 15.249,43/annui (anno 2012) 
Euro 17.736,09/annui (anno 2013) 
Euro 15.834,19/annui (anno 2014) 
Euro 15.413,84/annui (anno 2015) 
Euro 15.693,19/annui (anno 2016) 
Euro 17.357,83/annui (anno 2017) 
Euro 17.375,28/annui (anno 2018) 
Euro 15.683,72/annui (anno 2019) 
Euro 15.683,72/annui (anno 2020) 
Euro 17.340,80/annui (anno 2021) 
Euro 17.232,00/annui (anno 2022) 
Euro 19.975,68/annui (anno 2023) 
Euro 20.063,31/annui (anno 2024) 

Breve curriculum vitae: 
Dottore commercialista, con studio in Bra ed in Racconigi. 
Si occupa di consulenza aziendale.  
Revisore legale dei conti, svolge attività di sindaco e revisore presso società del settore manifatturiero, dei servizi e del commercio.   
Revisore dei conti nell’ambito degli enti pubblici, ha svolto la attività presso il Comune di Torino e la Fondazione del Teatro Regio di Torino. 
Ha svolto attività di consulente tecnico per il Tribunale di Alba e di componenti collegi arbitrali. 



COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE 

 

 
Dott.ssa Mariella SCARZELLO – Sindaco Effettivo 

 
Luogo e data di nascita Bra (Cn) – 16.05.1957 
Atto di nomina come componente Assemblea dei Soci del 13.05.2011 

Assemblea dei Soci del 29.06.2014 
Assemblea dei Soci del 3.05.2017 
Assemblea dei Soci 29.06.2020 
Assemblea dei Soci 05.05.2023 

Durata incarico Fino all’approvazione del Bilancio al 31.12.2013 
Fino all’approvazione del Bilancio al 31.12.2016 
Fino all’approvazione del Bilancio al 31.12.2019 
Fino all’approvazione del Bilancio al 31.12.2022 
Fino all’approvazione del Bilancio al 31.12.2025 

Compensi di qualsiasi natura connessi all’assunzione della carica 

Euro 11.836,17/annui (anno 2012) 
Euro 13.462,96/annui (anno 2013) 
Euro 11.625,58/annui (anno 2014) 
Euro 11.020,23/annui (anno 2015) 
Euro 11.484,58/annui (anno 2016) 
Euro 11.447,22/annui (anno 2017) 
Euro 12.098,22/annui (anno 2018) 
Euro 10.308,24/annui (anno 2019) 
Euro 10.308,24/annui (anno 2020) 
Euro 11.932,20/annui (anno 2021) 
Euro 13.488,00/annui (anno 2022) 
Euro 13.317,12/annui (anno 2023) 
Euro 13.376,88/annui (anno 2024) 

 
Breve curriculum vitae: 
 
Dottore commercialista, iscritta all’Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Cuneo dal 1989, revisore enti locali, con studio in Bra. 
Svolge la sua attività di sindaco in società commerciali, industriali e di servizi, tra cui la Cassa di Risparmio di Asti SpA. 
Ricopre l’incarico di revisore dei conti presso Enti pubblici ed in particolare presso n. 2 comuni di 30.000 abitanti.  



 

COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE 

 

 
Dott. Nicola TUFO – Sindaco Effettivo 
 
Luogo e data di nascita  
Atto di nomina come componente Assemblea dei Soci del 29.06.2020  

Assemblea dei Soci 05.05.2023 
Durata incarico Fino all’approvazione del Bilancio al 31.12.2022 

Fino all’approvazione del Bilancio al 31.12.2025 

Compensi di qualsiasi natura connessi all’assunzione della carica 

Euro  3.431,00/annui (anno 2020) 
Euro 11.932,20/annui (anno 2021) 
Euro 13.488,00/annui (anno 2022) 
Euro 13.317,12/annui (anno 2023) 
Euro 13.376,88/annui (anno 2024) 

 
Breve curriculum vitae: 
 
Partner di RSM Società di Revisione e Organizzazione Contabile S.p.A.  
Dottore commercialista e Revisore legale dei conti, ha ricoperto e ricopre incarichi quale membro di Collegi Sindacali di società private (anche 
quotate al mercato AIM di Borsa Italiana) e a partecipazione pubblica.  
È specializzato nell’audit di gruppi nazionali ed internazionali ed ha esperienza in attività di Due Diligence contabili e finanziarie ed in progetti di 
IPO sul mercato AIM ed EURONEXT. 
 

 

 

 

 



COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE 

 

 
Dott. Marzio CIRAVEGNA – Sindaco Effettivo (cessato con l’approvazione del Bilancio al 31.12.2019) 
 
Luogo e data di nascita Cuneo – 04.07.1966 
Atto di nomina come componente Assemblea dei Soci del 13.05.2011  

Assemblea dei Soci del 29.06.2014 
Assemblea dei Soci del 3.05.2017 

Durata incarico Fino all’approvazione del Bilancio al 31.12.2013 
Fino all’approvazione del Bilancio al 31.12.2016 
Fino all’approvazione del Bilancio al 31.12.2019 

Compensi di qualsiasi natura connessi all’assunzione della carica 

 
Euro 11.836,17/annui (anno 2012) 
Euro 13.555,91/annui (anno 2013) 
Euro 11.625,58/annui (anno 2014) 
Euro 11.020,23/annui (anno 2015) 
Euro 11.670,48/annui (anno 2016) 
Euro 12.470,22/annui (anno 2017) 
Euro 11.355,22/annui (anno 2018) 
Euro 11.076,22/annui (anno 2019) 
Euro  6.157,99/annui (anno 2020)  

 
Breve curriculum vitae: 
 
Dottore commercialista, con studio in Narzole e in Cuneo. 
Si occupa di consulenza aziendale.  
Revisore legale dei conti, svolge attività di sindaco e revisore presso società del settore bancario, dei servizi sanitari e dei servizi in genere.  
Ha precedentemente svolto l’attività di Sindaco presso le ASL 18 Alba-Bra, ASL 15 Cuneo e ASL 16 Mondovì. 
 


